ATALAIA

PREFEITURA DA CIDADE

ESTADO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 003/2015
EDITAL DE ABERTURA - N° 01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, e na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condigdes previstas neste
Edital e seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas e as que
vierem surgir durante a validade do concurso da Prefeitura Municipal de ATALAIA- PR, no
REGIME ESTATUTARIO, que se regera de acordo com as instrucdes especiais que serdo partes
integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

PROVAS
CARGA < TAXA DE
CARGO VAGAS | HORARIA SAL%R'O INSCRICAO Rfﬂ?h’:&'go PROVAS
SEMANAL R$
Agente de Combate a Ensino Escrita
Endemias CR* 40 788,00 40,00 Fundamental -
. Objetiva
Concluido
Agente de Saude Ensino Escrita
CR* 40 1.032,13 50,00 Fundamental _
. Objetiva
Concluido
Cirurgido Dentista Curso Superior em
Odontologia €| Escrita
CR* 20 1.388,10 80,00 Registro no "
Objetiva
Conselho de
Classe
Enfermeiro Curso Superior em
Enfermagem €| Escrita
1 40 2.112,16 80,00 Registro no L.
Obijetiva
Conselho de
Classe
Fisioterapeuta Curso Superior em
Fisioterapia €| Ecrita
1 20 1.388,10 80,00 Registro no -~
Objetiva
Conselho de
Classe
Médico — Clinico Geral Curso Superior em | Escrita
Medicina e Objetiva
CR* 20 3.461,02 80,00 Registro no
Conselho de
Classe
Médico — Ginecologista N Curso Superior em | Escrita
Obstetricia CR 20 4.890,33 80,00 Medicina, Objetiva
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habilitacdo em
Ginecologia e
Obstetricia e
Registro no
Conselho de
Classe

Médico — Pediatra Curso Superior em | Escrita
Medicina, Obijetiva
habilitacdo em
CR* 20 4.890,33 80,00 Pediatria e
Registro no
Conselho de
Classe

Nutricionista Curso Superior em
Nutricdo e
CR* 20 1.388,10 80,00 Registro no
Conselho de
Classe

Escrita
Objetiva

Psicologo Curso Superior em
Psicologia e
CR* 20 1.388,10 80,00 Registro no
Conselho de
Classe

Escrita
Obijetiva

Servigos Gerais — . Alfabetizado Escrita
Masculino CR 40 788,00 40,00 Objetiva

Técnico em Higiene Curso Técnico em
Dental/Bucal Higiene Dental e
1 40 1.226,88 60,00 registro no
Conselho de
Classe

Escrita
Objetiva

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricoes.
2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contratacao.
2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislacéo eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para o cargo, na data da
posse.
2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé
Pablica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado via Internet, no endereco eletrdnico
www.eplconcursos.com.br sendo que serdo disponibilizados computadores com acesso ao portal
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das inscricdes na Biblioteca Municipal Joaquim Alves de Resende, sito a Praca José Bento dos
Santos s/n°, com o horério de atendimento: 08h30min as 11h00mim e das 13h30mim as 16h30min,
em dias uteis.

3.2. N&o sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, nem havera isencédo total
ou parcial, salvo em caso de anulagéo plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscricao, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricao.

3.5. As inscricOes estardo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 11 de junho de
2015 até as 11h00min horas do dia 25 de junho de 2015, devendo o candidato preencher,
obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de inscricao,
fazer a conferéncia das informagdes. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancario e pagar a
taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do territdério nacional, ou pela Internet via
“bankline” sera até 0 26/06/2015.

3.6. A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacéo
de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos 0s
documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacao.

3.7. O boleto bancério referido no item 3.5 (trés ponto cinco) deveré ser impresso pelo candidato,
apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao.

3.8. O valor da taxa de inscri¢do sera conforme constante na tabela do Anexo I.

3.9. As inscricOes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Pablico reserva-se ao direito de
indeferir a inscri¢do e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissdo nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.12. Néo seré aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacdo eletronica do
pagamento da taxa.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informacgOes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de
excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
consequente aceitacdo de todos 0s seus termos.
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3.16. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em
insubsisténcia da inscri¢do, nulidade de aprovacgdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sancGes penais aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscri¢do implica a sujeigéo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, sera considerada apenas a Ultima. Nao
serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscricéo.

4. DAS INSCRIQOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 20% (cinco por cento) do total das
vagas da Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1621/2008,
artigo 5° § 2°.
4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.3. Nao serdo considerados como necessidades especiais os distlrbios passiveis de corregéo.
4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do
cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, é obstativa a inscrigdo no
Concurso.
4.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.
4.6. O candidato com deficiéncia devera apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de ATALAIA - PR, durante o periodo de inscrigdes,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa de necessidade especial, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da sua
prova, conforme especificado nos itens seguintes.
4.7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de
que necessita para a realizacdo da prova, através do preenchimento do Requerimento
fornecido através do site www.eplconcursos.com.br ou pela Prefeitura.
4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como ndo
portadores de deficiéncia.
4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacdo, horério e local da
realizagdo das provas.
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4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1. O Edital de homologagao das inscri¢fes sera afixado em Edital no sagudo do Pago Municipal,
prédio da Prefeitura Municipal de ATALAIA - PR e divulgadas no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br, até a data de 03/07/2015.
5.2. E de competéncia da Comiss&o, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes
que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.
5.3. Cabera pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo,
mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de ATALAIA — PR, dirigido ao Presidente da Comissdo
Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital
referido no item 5.1.
5.4. O Presidente da Comisséo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracao, sendo
o resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma
de divulgacéo constante no item 5.1.
5.5. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacao
constante no item 5.1.

6. DA APLICAC}AO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data de 10 de julho de 2015, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos
para a Prova Objetiva. O Edital estard disponivel no sagudao do Paco Municipal — Prédio da
Prefeitura Municipal de ATALAIA - PR e no endereco eletrébnico www.eplconcursos.com.br.
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na cidade de
ATALAIA - PR, na data de 19 de julho de 2015, em horario a ser divulgados através do edital de
local de prova. A prova terd duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Obijetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico.
6.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-&o para a Prova Objetiva munidos de:
a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;
b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por
6rgao publico (Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores, Cedulas de ldentidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97);
c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.
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d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
cedula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipdtese alguma seré fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva sera composta por questfes de multipla escolha com 05 (cinco) opg¢des (A, B,
C, D, E), sendo apenas uma unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste
Edital.
7.2. O contetido programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
serda 0 Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o0 prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da
mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor
preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado
do Concurso Pablico.
7.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente

eliminados do Concurso Publico;
c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.
7.6. N&@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
7.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.
7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de ATALAIA -
PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, no proximo dia Gtil apds aplicacdo da prova.
7.10. O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria
Municipal de Administragéo, na Prefeitura Municipal de ATALAIA — PR, dirigido ao Presidente da
Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publica¢do do
Gabarito referido no item 7.9.
7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

www.atalaia.pr.gov.br

Pago Municipal Prefeito Antonio Carlos Gilio - Praga José Bento dos Santos, 02 - Centro
CEP 87630-000 - Fone/fax (44) 3254-1122 - e-mail: administracao@atalaia.pr.gov.br


http://www.eplconcursos.com.br/

ATALAIA

7.12. Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou
anulacdo devidamente justificada de questdo(des) e, nesta Ultima hipdtese, cada questdo anulada
sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente
a(s) questdo(des) anulada(s).

7.13. A divulgacdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis. Em caso de alteracdo do Gabarito Oficial, cabera recurso na
forma do item 7.10, somente em relacéo as alteracdes eventualmente havidas.

7.14. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 60 (sessenta).

7.15. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas
de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento
do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orienta¢des do Fiscal de Sala.

8. CRITERIO DE DESEMPATE
8.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior nimero de filhos.

e) Sorteio publico.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1. O resultado final do Concurso seré afixado em Edital na Prefeitura Municipal de ATALAIA —
PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 05 de agosto de 2015.
9.2. O candidato terd direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de
ATALAIA - PR, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido
no item 9.1.
9.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
9.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de
divulgacédo constante no item 9.1.

10. DA HOMOLOGACAO
10.1. Ocorrerd a homologacéo do concurso, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.
10.2. A homologacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de ATALAIA - PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br.
10.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo de sua homologacéo no Orgéo Oficial de Publicacio do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
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11. DA NOMEACAO
11.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constantes neste Edital e da legislacdo vigente.
11.2. A nomeacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atenderd ao
requisito de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente
do Municipio, como consta no item 11.1 do presente Edital.
11.3. Os candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da
publicacio do Edital de Convocacdo no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio para se
apresentarem na Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.
11.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos
para admissao, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar
a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, devendo ainda apresentar 0s
documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Gltima elei¢&o;

e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de

vilvo(a));

i) Carteira de Vacinacédo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Gltimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela

Secretaria Municipal de Gestao Pablica), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;
m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaracdo de bens.

11.5. O candidato classificado e desde que observado o niumero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto nos itens 11.1, 11.2, 11.3 e 11.4, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de
lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

12. DO EXAME MEDICO E DA POSSE
12.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacéo Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada por Equipe médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena
de eliminacdo sumaria dos faltosos.
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12.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacio do ato de nomeacao no Orgdo Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no
prazo estabelecido no item 11.3.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicacdo do
Municipio de ATALAIA - PR que é atravées do endereco eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, e divulgados em Edital no Paco Municipal e na Internet,
no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.atalaia.pr.gov.br.
13.2. As publicac6es dos Editais de convocacao dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
através de publicacio no Orgéo Oficial de Publicacdo do Municipio de ATALAIA — PR.
13.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacfes, impressos ou similares e equipamentos eletrdnicos de qualquer espécie, estarad
automaticamente eliminado do Concurso.
13.4. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetudo e/ou
critérios de avaliacdo e de classificagéo.
13.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servi¢o Publico Municipal
de ATALAIA - PR, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo.
13.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de
Recursos Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
ATALAIA — PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco
fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa
de Correios.
13.7. As certidbes de aprovacdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e
pagamento de taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura de ATALAIA - PR.
13.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria Municipal n.° 047/2015.
13.9. Dos anexos:

Anexo | — Contetdo Programatico das Provas;

Anexo Il — Descricdo dos Cargos;

Anexo Il — Cronograma Previsto.

09 de junho de 2015.

AMAURY SERGIO SANTARO FELIPE
Presidente da Comissdo do Concurso
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGAMA DE PROVA

1- MATERIA COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
A.  PORTUGUES
Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesédo e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da
oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as oracdes
coordenadas. As oragOes subordinadas.
B. MATEMATICA
NUMEROS E ALGEBRA: Sistemas de Numeragdo; Nimeros Naturais; Multiplos e divisores;
Potenciacdo e radiciacdo; Numeros Fracionarios; NUmeros decimais. Nameros Inteiros; NUumeros
racionais. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de
area; Medidas de volume; Medidas de tempo; Medidas de angulos; Sistema Monetario. Medidas de
temperatura; Angulos. Medida de comprimento. TRATAMENTO DA INFORMACAO: Nogdes de
Anélise Combinatdria; NocGes de Probabilidade; Estatistica. Populacdo e amostra. Porcentagem.
Pesquisa Estatistica; Média Aritmética; Dados, tabelas e gréaficos.

2- MATERIA ESPECIFICA

A. ENFERMEIRO

Pardmetros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenca: Promogdo a salde. Prevencdo e
controle de infeccBes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de
doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico-Cirargica: Assisténcia de Enfermagem em situacBes de emergéncia e nos distdrbios: do
sangue,  respiratorios,  cardiovasculares,  gastrointestinais,  endocrinos,  imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento
de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS; Sadde da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no
aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Satde, Administracdo e Validade). CCIH.

B. MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

A organizacao do sistema de saude no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e legislacdo basica
(Lei 8080/90; Lei 8142/90; Normas Operacionais BasicassNOB e Norma Operacional de
Assisténcia a Saude/NOAS). Doencas de notificagdo compulséria: medidas de prevengéo,
diagndstico, tratamento e registros. Imunizacdo do adulto - calendario nacional e efeitos adversos
das vacinas. Abordagem clinica do adolescente. Atencdo integral a saide da mulher: atendimento a
gestacdo, ao parto e ao puerpério; gestacdo de alto risco; prevencdo do cancer de mama e de colo
uterino; secrecdo vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento familiar e métodos
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contraceptivos; sindrome do climatério. Protecdo a saude do adulto: dietoterapia; atividade fisica;
tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevencdo do cancer de prdstata; salde ocupacional;
saude mental. Atencdo basica as doencas cronico-degenerativas: hipertensdo arterial sistémica;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenca pulmonar obstrutiva
cronica; diabetes mellitus; neoplasias. Atencdo basica a salde do idoso: deficiéncias visuais,
auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomogdo; isolamento social;
vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdo de doencas infecciosas - imunizacao.
Doengas transmissiveis de interesse local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais,
meningites, sarampo, rubéola, tétano, difteria, coqueluche, varicela, raiva, leishmanioses, dengue,
febre amarela. Atendimento as situacGes de urgéncia e emergéncia em clinica geral. Codigo de
Etica da Medicina.

C. NUTRICIONISTA

Piramide alimentar: guia de alimentacdo equilibrada para a populacdo. Importancia da alimentacéao
para 0 homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes,
necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da
alimentacdo. Alimentacdo do Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso.
Cereais: tipos, principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo,
fatores que interferem na cocgcdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocc¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, principio de coccéo.
Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: decomposicdo. Aproveitamentos
de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento
materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos
e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino.
Educacdo alimentar: e nutricional: objetivos e importancia. Inquéritos alimentares: tipos e
importancia. Salde e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor.
Quantidades de compras: fator de correcdo, fator de coc¢do. Normas que regem a alimentacéo
escolar (PNAE e PNAC). Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. SISVAN. Programas
Publicos de Alimentacgdo (Bolsa familia, Programa Salude da Familia, Programa Leite das Criangas).
Avaliacdo nutricional individual: crianca, gestante. Avaliacdo nutricional de coletividades: criancas,
adolescentes, gestantes, nutriz, adultos e idoso. Orientacdo alimentar das caréncias nutricionais —
anemia por deficiéncia de ferro, bécio, carie dentéria, desnutricdo. Orientacdo alimentar de doencas
cronicas — diabetes, hipertensdo, obesidade e cancer. Nutricao enteral.

D. CIRURGIAO DENTISTA

Caérie dentaria. Materiais restauradores: Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de iondmero de
vidro. Materiais protetores para capeamento. Diagnostico e plano de tratamento. Restauragdes
preventivas: Selantes; lonémero de vidro; Resinas compostas. Inter-relacdo dentistica/periodontia.
Fltor: mecanismo de acdo do fldor; Farmacocinetica do flior; Toxicologia. Emergéncias em
odontologia. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Principios da
cirurgia; Anestesiologia; Exodontias; Procedimentos cirurgicos: pré e pos operatorios, suturas e
acidentes operatorios; Controle de infecgbes na pratica odontoldgica; Farmacologia; Patologia
bucal; Urgéncias Endodoénticas. Tratamento endodéntico em dentes com rizogénese
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incompleta. Tratamento conservador da polpa dental. Substancias quimicas empregadas no preparo
dos canais radiculares. Medicagéo intracanal. Retratamento endoddntico. Limpeza e modelagem do
sistema de canais radiculares. Obturacdo do sistema de canais radiculares. Radiologia em
endodontia. Periodonto normal. Etiologia e mecanismos etiopatogénicos das doencas periodontais.
Diagnostico e tratamento das doencas periodontais. Terapia periodontal conservadora. Tratamento
das doengas periodontais a nivel cirdrgico. A Periodontia na pratica odontoldgica direcionada para
0s aspectos de promocao de saude. Integracdo dos conhecimentos da Periodontia com areas afins e
relacionada com a condicao sistémica. Biosseguranca.

E.  PSICOLOGO

Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes & Psicologia no contexto da salde publica.
Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e Organizacional:
Praticas e Técnicas Psicologicas, voltadas para as areas, educacional, organizacional e clinica.
Teorias e Teécnicas Psicoterdpicas. Interpretacdo de sinais e sintomas. Psicofarmacologia.
Procedimentos Psicoldgicos. Saude Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da
Crianca e Adolescente. Terapia Breve. Etica Profissional. Orientacdo Familiar. Atuacdo do
Psicdlogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salde e reintegracdo social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da Personalidade. Psicologia de
Grupo e RelagBes Humanas. Orientacdo e aconselhamento psicolégico.

F. TECNICO EM HIGIENE DENTAL/BUCAL

Imunizac&o dos profissionais de salde, riscos ocupacionais. 2. Acidentes de trabalho e conduta ap6s
exposicdo ao material biologico. 3. Higienizacdo das maos, equipamentos de protecdo individual,
limpeza de artigos, enxague, inspecdo visual, secagem, métodos de processamento, desinfeccdo,
empacotamento e selecdo de embalagens, esterilizacdo de artigos, armazenamento de artigos
esterilizados, validade da esterilizagdo, monitoramento da esterilizagdo, manutencdo da autoclave.
4. Processamento de superficies, linhas de agua, rouparia e limpeza geral. 5. Gerenciamento de
residuos em servigcos odontoldgicos. 6. Protecdo radioldgica, filmes e processamento radiografico,
radiacdes ionizantes: higiene e protecdo. 7. Notacdo dentéria, isolamento do campo operatdrio,
instrumentos operatorios. 8. Recursos humanos para promocao da satde bucal.

3- MATERIA CARGO AGENTE DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

A.  PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica (novas normas ortogréaficas). Pontuacdo. Sinbnimos e
antbnimos. Separagdo de silabas. Encontro vocalico e consonantal. Digrafo. Concordéancia verbal e
nominal.

B. HISTORIA DO BRASIL

O descobrimento do Brasil; O Pau-Brasil e cana-de-agUcar; A regéncia de D. Pedro | e a
Independéncia; A Epoca de Vargas (1930-1945); A Ditadura Militar; O fim da Ditadura: O
movimento das Diretas Ja; Governo Fernando Collor de Melo; As elei¢bes de 1994; O governo de
Fernando Henrique Cardoso; O governo de Luiz Inacio Lula da Silva.

C. ESPECIFICA

Portaria N° 648/GM de 28 de mar¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Nocdes Basicas sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS). Atencdo Basica a Saude. Nogdes de Imunizacdo. Doengas transmitidas por vetores.
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Doencas veiculadas pela agua e alimentos. Acdes de Educacédo e Vigilancia a Saude. No¢oes sobre
febre amarela e dengue.

4- MATERIA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

A.  PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Separacao de silabas. Encontro vocélico e consonantal. Digrafo.

B. HISTORIA DO BRASIL

O descobrimento do Brasil; O Pau-Brasil e cana-de-aclcar; A regéncia de D. Pedro | e a
Independéncia; A Epoca de Vargas (1930-1945); A Ditadura Militar; O fim da Ditadura: O
movimento das Diretas Ja; Governo Fernando Collor de Melo; As elei¢cBes de 1994; O governo de
Fernando Henrique Cardoso; O governo de Luiz Inacio Lula da Silva.

5- Distribui¢do das Matérias
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 4,00 40
Matematica/Historia do Brasil 5 4,00 20
Total 100
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Anexo 11

Atribuicéo dos Cargos

CARGO

Descricdo Sintética

Agente de Saude

Desenvolver atividades de promoc¢do da salde, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
salude, por meio de visitas, acdes domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao.

Agente de Combate a Endemias

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas e
promocdo da salde, mediante acdes de vigilancia de
endemias e seu vetor, inclusive, se for o caso, fazendo
uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de
execucdo de programas de salde, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes governamentais.

Cirurgido Dentista

Coordenar, implantar e executar o Programa de Salde
Bucal e estendé-lo a outros estabelecimentos da &rea de
abrangéncia da sua Unidade de Salde: creches, escolas,
associacfes comunitarias, etc.; dirigir equipes; prestar e
solicitar assessoria; desenvolver nos locais de atuacéo
atividades educativo-preventivas para promover,
ministrar palestras e organizar cursos sobre salde;
prevenir e manter a salde bucal da populacéo;
participar de equipes multiprofissionais evolvendo-se
ativamente na vigilancia em salde e em especial no
controle da cérie e doenca periodontal; desenvolver no
servico  publico um  comportamento  técnico
comprometido com a prevencdo da denticdo natural,
comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da
informacao necessaria para avaliacdo dos resultados do
Programa implantado, bem como dos insumos
necessarios para as atividades dos mesmos; treinar e
supervisionar 0 pessoal auxiliar nas acles
educativo-preventiva, coletivas e individuais; executar
as acoes pertinentes e promover na Unidade de Saude o
espaco para as acgdes coletivas interprofissionais e
interdisciplinares; prestar atendimento aos pacientes
agendados, coletivo e individualmente;
responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos
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e materiais necessarios a execucdo das atividades
préprias do cargo; e executar tarefas afins.

Médico (todas as especialidades)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promocdo da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area medica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, aplicar os conhecimentos de medicina na
prevencdo, diagnostico e tratamento das doencas do
corpo humano, efetuar exames médicos, fazer
diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva,
praticar intervencdes cirdrgicas para correcdo e
tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo
humano, aplicar as leis e regulamentos de saude
publica, para salvaguardar e promover a salde da
coletividade. realizar pericias meédicas. Realizar,
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades estudar o organismo humano, e 0s
microorganismos e fazem aplicagdo de suas
descobertas. utilizar recursos de Informatica, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario, participar
de programas de educacdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de inddstrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Préticas, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, prestar assisténcia nutricional a individuos
e/ou coletividades (sadios ou enfermos, identificar
populagéo-alvo; participar de diagnostico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
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interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais;
realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados, nutricionais, realizar prescrigdo
dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterdpica em
prontudrio; conferir adesdo a orientacdo dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educagdo e
orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas. Administrar unidades de alimentacéao
e nutricdo, planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcao de géneros e controle
de estoque; transmitir instrucbes a equipe;
supervisionar ~ pessoal  operacional, preparo e
distribuicdo das refeices; verificar aceitacdo das
refeicbes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de
trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. efetuar controle higiénico-sanitario
controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar
validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos
e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar anélise
microbiologica dos alimentos; efetuar controles de
salde dos funcionérios; solicitar analise bromatoldgica
dos alimentos. utilizar recursos de Informatica. executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Enfermeiro Prestar assisténcia ao paciente em hospitais e
ambulatérios, em domicilio, realizar consultas,
prescrever acOes e procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar servicos de
enfermagem, implementar agdes para a promocdo da
salde junto a comunidade. Adotar praticas, normas e
medidas de biosseguranca, entre outras.

Psicélogo Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social.
Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanhar paciente durante o processo de tratamento
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Oou cura.

Servigos Gerais Masculino Compreende as atividades referentes a limpeza e
desinfeccdo de proprios municipais, higienizacdo de
criancas, e de copa e cozinha. Compreende as
atividades que se destinam a lavar, Desinfetar as roupas
utilizadas pelos pacientes. Compreende tarefas bracais
simples e que ndo exigem conhecimento especializado.

Técnico em Higiene Dental/Bucal Planejar o trabalho técnico-odontologico, prevenir
doenca bucal, executar procedimentos odontoldgicos
basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

www.atalaia.pr.gov.br
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ANEXO 111

CRONOGRAMA PREVISTO

Descricéo Data
Inscricdes 11/06 a 25/06
Vencimento do Boleto de Inscricdo 26/06
Homologacéo das Inscri¢fes 03/07
Recurso de Indeferimento de Inscrigédo 06 e 07/07
Retificacdo da Homologacao (se houver) 10/07
Divulgacéo do Local de Prova 10/07
Data da Prova 19/07
Publicacéo dos Gabaritos 20/07
Recurso Contra os Gabaritos 21 e 22/07
Publicacdo do Recursos contra Gabarito (se houver) 29/07
Publicacdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 29/07
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 30 e 31/07
Publicacdo Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva (se

05/08
houver)
Publicacdo do Resultado Final 05/08
Recurso contra Resultado Final 06 e 07/08
Publicacdo Recursos contra Resultado Final (se houver) 11/08
Homologacédo do Concurso 13/08

Obs.: As datas no Cronograma poderéo sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente nos moldes
de publicacdo e divulgacdo prevista no Edital.

www.atalaia.pr.gov.br

Pago Municipal Prefeito Antonio Carlos Gilio - Praga José Bento dos Santos, 02 - Centro
CEP 87630-000 - Fone/fax (44) 3254-1122 - e-mail: administracao@atalaia.pr.gov.br



