ATALAIA

PREFEITURA DA CIDADE

ESTADO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2015
EMPREGO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA -

N° 01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigoes, ¢ na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condigdes previstas neste
Edital e seus anexos e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estario
abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO, PARA EMPREGO PUBLICO, destinado a
contratagao por tempo indeterminado, visando o preenchimento de vagas e as que vierem surgir
durante a validade do concurso da Prefeitura Municipal de ATALAIA— PR, no REGIME
CELETISTA, que se regera de acordo com as instrugdes especiais que serao partes integrantes deste

Edital.
1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
PROVAS
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS | HORARIA RS INSCRICAO REQUISITO MINIMO | PROVAS
SEMANAL RS
Cirurgiao Curso  Superior em Escrita
Dentista 1 20 1.388,10 80,00 Odontologia e registro .
Objetiva
no conselho de classe
Farmacéutico Curso Superior em
| 20 138810 | 8000 |Farmacia (Habilitagao | Escrita
Bioquimica) e registro | Objetiva
no conselho de classe
Fisioterapeuta Curso Superior em Escrita
1 20 1.388,10 80,00 Fisioterapia e registro .
Objetiva
no conselho de classe
Nutricionista Curso Superior em Escrita
1 20 1.388,10 80,00 Nutrigdo e registro no .
Objetiva
conselho de classe
Psicologo Curso  Superior em Escrita
1 20 1.388,10 80,00 Psicologia e registro no .
Objetiva
conselho de classe
Técnico em Curso Técnico em Escrita
Higiene 1 40 1.226,88 50,00 Higiene Dental Obietiva
Dental/Bucal .

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constitui¢ao da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes.

2.2. Os candidatos deverdao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contratagao.
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2.3. Os candidatos deverdao estar em dia com as obrigagdes do servigo militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislacao eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da
posse.
2.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscrigdo devera ser efetuado via Internet, no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br sendo que serao disponibilizados computadores com acesso ao portal
das inscricdes na Biblioteca Municipal Joaquim Alves de Resende, sito a Praga Jos¢ Bento dos
Santos s/n°, com o horario de atendimento: 08h30min as 11h00mim e das 13h30mim as 16h30min,
em dias uteis.
3.2. Nao sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletronico.
3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscri¢ao nao sera devolvido em hipotese alguma, nem havera isencao total
ou parcial, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso Publico para Emprego Publico.
3.4. Para efetuar a inscri¢ao, ¢ indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscrigao.
3.5. As inscrigdes estardo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 24 de margo de
2015 até as 11h0OOmin horas do dia 07 de abril de 2015, devendo o candidato preencher,
obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscrigao,
fazer a conferéncia das informagdes. O prazo méaximo para reimprimir o boleto bancério e pagar a
taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do territorio nacional, ou pela Internet via
“bankline” sera até o 08/04/2015.
3.6. A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo
candidato de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacao
de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os
documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasiao da nomeacgao.
3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato,
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigao.
3.8. O valor da taxa de inscri¢ao sera conforme constante na tabela do Anexo 1.
3.9. As inscrigoes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de
indeferir a inscricao e tomar as medidas legais cabiveis.
3.11. A Comissao nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.12. Nao sera aceita inscri¢ao condicional ou extemporanea.
3.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apds a identificagdo eletronica do
pagamento da taxa.
3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.
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3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial do Concurso Publico do direito de
excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizacao desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
consequente aceitagao de todos os seus termos.

3.16. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscri¢do acarretara em
insubsisténcia da inscri¢ao, nulidade de aprovacao e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

3.17. A efetivagdo da inscri¢ao implica a sujeicao deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Caso haja efetivagao da inscri¢ao em mais de um cargo, sera considerada apenas a ultima. Nao
serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscrigao.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 20% (cinco por cento) do total das
vagas da Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificagdo a exercer, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n° 1621/2008,
artigo 5° § 2°.
4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.3. Nao serao considerados como necessidades especiais os disturbios passiveis de corregao.
4.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do
cargo, ou na realizacao da prova pelo portador de necessidades especiais, ¢ obstativa a inscrigao no
Concurso.
4.5. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagao de
material tecnoldgico de uso habitual.
4.6. O candidato com deficiéncia devera apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracio, na Prefeitura Municipal de ATALAIA — PR, durante o periodo de inscric¢oes,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa de necessidade especial, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua
prova, conforme especificado nos itens seguintes.
4.7. No ato da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condicoes diferenciadas de
que necessita para a realizacdo da prova, através do preenchimento do Requerimento
fornecido através do site www.eplconcursos.com.br ou pela Prefeitura.
4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas deverd requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.
4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, horario e local da
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realizagao das provas.
4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. O Edital de homologacao das inscri¢des sera afixado em Edital no saguao do Paco Municipal,
prédio da Prefeitura Municipal de ATALAIA - PR e divulgadas no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br, até a data de 14/04/2015.
5.2. E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscri¢des
que nao atenderem as exigéncias do presente Edital.
5.3. Caberd pedido de reconsideragdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo,
mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, na Prefeitura Municipal de ATALAIA — PR, dirigido ao Presidente da Comissao
Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagao do Edital
referido no item 5.1.
5.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidird sobre o pedido de reconsideracao, sendo
o resultado divulgado através de edital, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma
de divulgagao constante no item 5.1.
5.5. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacao
constante no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data de 24 de abril de 2015, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos
para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no sagudo do Pago Municipal — Prédio da
Prefeitura Municipal de ATALAIA - PR e no enderego eletronico www.eplconcursos.com.br.
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na cidade de
ATALAIA - PR, na data de 03 de maio de 2015, em horario a ser divulgados através do edital de
local de prova. A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdao do
Concurso Publico.
6.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:
a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricio do concurso com a devida
autenticacao de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscri¢cio homologado;
b) Obrigatoriamente, documento de identificacio original com foto expedido por
orgao publico (Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagao com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);
¢) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.
d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacio da Prova Objetiva,
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cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipodtese alguma serd fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagcdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes (A, B,
C, D, E), sendo apenas uma unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste
Edital.
7.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo I, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato nao havendo substituicdo da
mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor
preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado
do Concurso Publico.
7.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatirios automaticamente

eliminados do Concurso Publico;
¢) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
7.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
7.8. Nao havera segunda chamada ou repeticio de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato ¢ resultara na sua eliminagao do Concurso Publico.
7.9. O gabarito da Prova Objetiva serd afixado em Edital na Prefeitura Municipal de ATALAIA -
PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, no proximo dia util apos aplicagao da prova.
7.10. O candidato poderd solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, na Prefeitura Municipal de ATALAIA — PR, dirigido ao Presidente da
Comissao Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacao do
Gabarito referido no item 7.9.
7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
7.12. Por decisdao da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou
anulacdao devidamente justificada de questdo(des) e, nesta ultima hipotese, cada questdo anulada
serd considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente
a(s) questao(des) anulada(s).

www.atalaia.pr.gov.br

Pago Municipal Prefeito Antonio Carlos Gilio - Praga José Bento dos Santos, 02 - Centro
CEP 87630-000 - Fone/fax (44) 3254-1122 - e-mail: administracao@atalaia.pr.gov.br



ATALAIA

ESTADO PARANA

7.13. A divulgacao do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. Em caso de alteracao do Gabarito Oficial, cabera recurso na
forma do item 7.10, somente em relacdo as alteragcOes eventualmente havidas.

7.14. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 60 (sessenta).

7.15. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos, apos entregarem suas folhas
de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento
do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientagdes do Fiscal de Sala.

8. CRITERIO DE DESEMPATE
8.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacao nas questdoes de Matéria Especifica.

¢) Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior numero de filhos.

e) Sorteio publico.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de ATALAIA —
PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 27 de maio de 2015.
9.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipal de
ATALAIA — PR, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados da data de publicacdo do Edital referido
no item 9.1.
9.3. Requerimentos fora do prazo serao preliminarmente indeferidos.
9.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de
divulgacao constante no item 9.1.

10. DA HOMOLOGACAO
10.1. Ocorrera a homologacao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.
10.2. A homologacio sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de ATALAIA — PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br.
10.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publica¢io de sua homologagdo no Orgdo Oficial de Publicagio do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

11. DA NOMEACAO
11.1. A nomeagao do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constantes neste Edital e da legislacao vigente.
11.2. A nomeagao seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atenderd ao
requisito de Aprovagao em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgao competente
do Municipio, como consta no item 11.1 do presente Edital.
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11.3. Os candidatos convocados para a nomeacao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da
publicagdo do Edital de Convocagdo no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio para se
apresentarem na Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizagao do ato, no prazo supracitado.
11.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos
para admissao, previstos no Edital de Concurso e Legislagao pertinente a matéria e ainda comprovar
a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacao sumaria e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os
documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de

viuvo(a));

1) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, € o tltimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

1) Declaragdo de nao acimulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela

Secretaria Municipal de Gestao Publica), nos termos do art. 37 da Constitui¢ao Federal;
m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaragdo de bens.

11.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto nos itens 11.1, 11.2, 11.3 e 11.4, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de
lista, uma unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, junto a Secretaria Municipal de Administragao.

12. DO EXAME MEDICO E DA POSSE
12.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacao Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada por Equipe médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena
de elimina¢ao sumaria dos faltosos.
12.2. A posse dar-se-4 nos prazos legais, apos a publicagdo do ato de nomeagdo no Orgio Oficial de
Publicagdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no
prazo estabelecido no item 11.3.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicagdo do
Municipio de ATALAIA - PR que ¢ através do enderego  eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, e divulgados em Edital no Pago Municipal e na Internet,
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no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br e www.atalaia.pr.gov.br.
13.2. As publicacdes dos Editais de convocacao dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
através de publicagdo no Orgdo Oficial de Publica¢io do Municipio de ATALAIA — PR.
13.3. Durante a aplicacao das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagao com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ou similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estara
automaticamente eliminado do Concurso.
13.4. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
critérios de avaliagao e de classificacao.
13.5. A nomeagdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificagdo, nao
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal
de ATALAIA — PR, ficando a concretizacdao do ato de nomeag¢ao condicionada as observancias das
disposigoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.
13.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de
Recursos Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
ATALAIA — PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderego
fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa
de Correios.
13.7. As certidoes de aprovacdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e
pagamento de taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura de ATALAIA — PR.
13.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria Municipal n.° 047/2015.
13.9. Dos anexos:

Anexo I — Conteudo Programatico das Provas;

Anexo II — Descri¢ao dos Cargos;

Anexo III — Cronograma Previsto.

20 de margo de 2015.

AMAURY SERGIO SANTARO FELIPE
Presidente da Comissdo do Concurso
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ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

1-  MATERIA COMUM A TODOS OS CARGOS
A.  PORTUGUES
Leitura e interpretacao de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significagdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da
oragao. Termos integrantes da oracao. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto e as oragdes
coordenadas. As oragdes subordinadas.
B.  MATEMATICA
NUMEROS E ALGEBRA: Sistemas de Numerac¢do; Numeros Naturais; Multiplos e divisores;
Potenciagdo e radiciagao; Numeros Fracionarios; Numeros decimais. Numeros Inteiros; Numeros
racionais. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de
area; Medidas de volume; Medidas de tempo; Medidas de angulos; Sistema Monetario. Medidas de
temperatura; Angulos. Medida de comprimento. TRATAMENTO DA INFORMACAO: Nogdes de
Andlise Combinatoria; Nogdes de Probabilidade; Estatistica. Populacdo e amostra. Porcentagem.
Pesquisa Estatistica; Média Aritmética; Dados, tabelas e graficos.

2-  MATERIA ESPECIFICA

A. CIRURGIAO DENTISTA

Carie dentaria. Materiais restauradores: Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de ionomero de
vidro. Materiais protetores para capeamento. Diagndstico e plano de tratamento. Restauracdes
preventivas: Selantes; londmero de vidro; Resinas compostas. Inter-relagdo dentistica/periodontia.
Flaor: mecanismo de agdo do fluor; Farmacocinética do flior; Toxicologia. Emergéncias em
odontologia. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Principios da
cirurgia; Anestesiologia; Exodontias; Procedimentos cirurgicos: pré e pds operatorios, suturas e
acidentes operatorios; Controle de infeccdes na pratica odontologica; Farmacologia; Patologia
bucal; Urgéncias Endodonticas. Tratamento endodontico em dentes com rizogénese
incompleta.Tratamento conservador da polpa dental. Substancias quimicas empregadas no preparo
dos canais radiculares. Medicagdo intracanal. Retratamento endodontico. Limpeza e modelagem do
sistema de canais radiculares. Obturagdo do sistema de canais radiculares. Radiologia em
endodontia. Periodonto normal. Etiologia e mecanismos etiopatogénicos das doengas
periodontais.Diagnostico e tratamento das doengas periodontais. Terapia periodontal conservadora.
Tratamento das doencas periodontais a nivel cirargico. A Periodontia na pratica odontologica
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direcionada para os aspectos de promog¢ao de saude. Integracdo dos conhecimentos da Periodontia
com areas afins e relacionada com a condi¢ao sistémica. Biosseguranca.

B. FAMACEUTICO

Farmécia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizagao,
controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢ao, estoque minimo e estoque maximo, informacao
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccao
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscaliza¢ao sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservag¢ao, dispensagao ¢
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacao e
manipulagdo de alimentos para resguardo da satide publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secregcdes para fins de diagnostico.
Conceitos: atencao farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissao de farmacia e
terapéutica. Comissao de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia ¢ Farmacovigilancia.
Legislagdo: Lei n° 8080/90. Cédigo de Etica Profissional. Lei n® 5.991/73. Lei n°® 6.360/76.

C. FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos de anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos fisioterapéuticos nas areas
de neurologia, pneumologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia, cardiologia, angiologia,
geriatria, pediatria, ginecologia e obstetricia, Fisioterapia preventiva. Conhecimento dos métodos,
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Prova de fung¢do muscular.
Conhecimento dos principios e técnicas de cinesiologia e biomecanica. Analise da marcha e
treinamento da locomog¢dao e deambulacdo. Prescricdo e treinamento de oOrteses e proteses.
Indicagdo, contra indicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da eletroterapia, termoterapia,
mecanoterapia massoterapia e cinesioterapia. Ergonomia. Ginéstica laboral. Biosseguranga. Etica
profissional. Leis e normas do fisioterapeuta. Decreto 3298 MS/GM de 20/12/1999. Lei n°. 8.080 de
19/09/90. Lei n°. 8. 142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promocao de Satude. Portaria n°. 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia.

D. NUTRICIONISTA

Piramide alimentar: guia de alimentacao equilibrada para a populacdo. Importancia da alimentacao
para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes,
necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢do. Finalidades e Leis da
alimentacdo. Alimentacdo do Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso.
Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo,
fatores que interferem na coc¢do. Hortalicas: wvalor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento € na coccao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento € na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, principio de cocgao.
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Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposi¢do. Leite e derivados: decomposi¢ao. Aproveitamentos
de sobras e partes nao convencionais dos alimentos. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento
materno e artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos
e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino.
Educagao alimentar: e nutricional: objetivos e importancia. Inquéritos alimentares: tipos e
importancia. Saude e seguranga no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor.
Quantidades de compras: fator de correcdo, fator de cocg¢dao. Normas que regem a alimentagao
escolar (PNAE e PNAC). Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. SISVAN. Programas
Publicos de Alimentacdo (Bolsa familia, Programa Saude da Familia, Programa Leite das
Criangas). Avaliacdo nutricional individual: crianga, gestante. Avaliagdo nutricional de
coletividades: criangas, adolescentes, gestantes, nutriz, adultos e idoso. Orienta¢do alimentar das
caréncias nutricionais — anemia por deficiéncia de ferro, bocio, cérie dentaria, desnutri¢ao.
Orientacdo alimentar de doencas cronicas — diabetes, hipertensdo, obesidade e cancer. Nutri¢ao
enteral.

E.  PSICOLOGO

Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica.
Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e Organizacional:
Préaticas e Técnicas Psicologicas, voltadas para as areas, educacional, organizacional e clinica.
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Interpretacdo de sinais e sintomas. Psicofarmacologia.
Procedimentos Psicoldgicos. Saude Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da
Crianga ¢ Adolescente. Terapia Breve. Etica Profissional. Orientagio Familiar. Atuagdo do
Psicologo em equipes multiprofissionais nas institui¢des publicas de satde e reintegragdo social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da Personalidade. Psicologia de
Grupo e Relagdes Humanas. Orientacao e aconselhamento psicologico.

F. TECNICO EM HIGIENE DENTAL/BUCAL

Imunizagdo dos profissionais de satde, riscos ocupacionais. 2. Acidentes de trabalho e conduta apds
exposicao ao material biologico. 3. Higieniza¢ao das maos, equipamentos de prote¢ao individual,
limpeza de artigos, enxagiie, inspecao visual, secagem, métodos de processamento, desinfecg¢ao,
empacotamento e selecdo de embalagens, esterilizacdo de artigos, armazenamento de artigos
esterilizados, validade da esterilizagao, monitoramento da esterilizacdo, manuten¢ao da autoclave.
4. Processamento de superficies, linhas de agua, rouparia e limpeza geral. 5. Gerenciamento de
residuos em servigos odontologicos. 6. Prote¢ao radioldgica, filmes e processamento radiografico,
radiacOes ionizantes: higiene e protecdo. 7. Notacao dentaria, isolamento do campo operatério,
instrumentos operatérios. 8. Recursos humanos para promogao da satude bucal.

3- Distribuicao das Matérias
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 4,00 40
Matematica 5 4,00 20
Total 100

www.atalaia.pr.gov.br

Pago Municipal Prefeito Antonio Carlos Gilio - Praga José Bento dos Santos, 02 - Centro
CEP 87630-000 - Fone/fax (44) 3254-1122 - e-mail: administracao@atalaia.pr.gov.br



ATALAIA

PREFEITU RA DA CIDADE

ESTADO PARANA

Anexo 11

Atribuicao dos Cargos

CARGO

Descricao Sintética

Agente de Saude

Desenvolver atividades de promog¢dao da saude, de
prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas, agdes domiciliares ou

comunitarias,  individuais ou  coletivas, em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao.

Assistente Administrativo

Executar servicos administrativos nas areas de recursos
humanos, financas, logistica e de administracao geral;
atender ao publico.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade ¢ instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos
sociais e programas de educacao. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educagao, trabalho, juridica, habitac¢do e outras).

Auxiliar de Servigos Gerais

Compreende as atividades referentes a limpeza e
desinfeccao de proprios municipais, higienizagdo de
criancas, ¢ de copa e cozinha. Compreende as
atividades que se destinam a lavar, Desinfetar as roupas
utilizadas pelos pacientes. Compreende tarefas bragais
simples e que nao exigem conhecimento especializado.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais ¢
ambulatorios, em domicilio, realizar consultas,

prescrever agdes e procedimentos de maior
complexidade, _coordenar e anditar _servicos _de

Pa¢

WWW.

vgtgfa&appri_lg@qypbﬁar agdes para a promogao da
satde. junto,a comynidadg. Adotar praticas, nopmas
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medidas de biosseguranga, entre outras.

Fonoaudiologo Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo  utilizando-se de  protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar
pacientes, familiares; desenvolver programas de
prevencgdo, promocdo da saude e qualidade de vida.
Motorista Dirigir ¢ manobrar veiculos e transportar pessoas,
cargas, valores e outros. Realizar verificacdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais.

Operador de Maquinas Leves Operar equipamentos leves diversos providos ou nio de
implementos.

Operador de Maquinas Pesadas Operar equipamentos pesados e tratores diversos
providos ou nao de implementos.

Psicologo Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento

emocional e o0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des. Diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social.
Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanhar paciente durante o processo de tratamento
ou cura.

Servigos Gerais Compreende as atividades referentes a limpeza e
desinfeccao de proprios municipais, higienizagdo de
criancas, ¢ de copa e cozinha. Compreende as
atividades que se destinam a lavar, Desinfetar as roupas
utilizadas pelos pacientes. Compreende tarefas bragais
simples e que nao exigem conhecimento especializado.

Técnico em Higiene Dental/Bucal Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir
doenca bucal, executar procedimentos odontoldgicos
basicos, sob supervisao do cirurgido dentista.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Data
Inscrigdes 24/03 a 07/04
Vencimento do Boleto de Inscricao 08/abr
Homologagao das Inscrigdes 14/abr
Recurso de Indeferimento de Inscrigao 15¢ 16/04
Retificagdo da Homologacao (se houver) 24/abr
Divulgacao do Local de Prova 24/abr
Data da Prova 03/mai
Publicacao dos Gabaritos 04/mai
Recurso Contra os Gabaritos 05 e 06/05
Publicagdao do Recursos contra Gabarito (se houver) 14/mai
Publicagdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 19/mai
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 20e21/05
Publicagao Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva (se .

27/mai
houver)
Publicacdo do Resultado Final 27/mai
Recurso contra Resultado Final 28 € 29/05
Publicagdo Recursos contra Resultado Final (se houver) 03/jun
Homologag¢ao do Concurso 09/jun
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Obs.: As datas no Cronograma poderao sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente nos moldes
de publicacao e divulgagao prevista no Edital.
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