EDITAL N° 001/2019

A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE, INFANCIA E A
FAMILIA - APMIF, no uso de suas atribuicfes legais previstas torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado para contratacéo, por tempo determinado, pelo
periodo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para o cargo
Educador(a) Infantil e Cadastro de Reserva para os Cargos: Agente de Servicos
Operacionais, Agente de Seguranca, Psicologo(a) e Assistente Social.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢gdes contidas neste
Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

1.2. As inscricOes serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das 12h00min do
dia 09/08/2019 com encerramento as 24h00m do dia 18/08/2019, por meio do site
www.apmifcentenariodosul.com.br.

1.3 - Para se inscrever o0 candidato deverd acessar o0 @ site
www.apmifcentenariodosul.com.br, localizar o link correlato ao Processo Seletivo para
o cargo acima discriminado e preencher a ficha de inscricdo eletronica.

1.4 - . Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos por este Edital para a contratacéo

1.5 . A partir do dia 19/08/2019, o candidato podera conferir a regularidade do registro
de dados de inscricdo, em lista de homologacao de inscricdo a ser divulgada no site
www.apmifcentenariodosul.com.br.

1.6 - O candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, tera que comparecer
até as 17:00 horas, do dia 19/08/2019, munido de comprovante de inscricdo , na
Associacdo de Protecdo a Maternidade, Infancia e a Familia - APMIF — Rua Vereador
Maziad Felicio, n°® 615, Centro, das 08h30min as 17h00min, para verificacdo da
pertinéncia da reclamacao.

1.7 - Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida no subitem 1.6
deste Edital para confirmacao da inscricdo e, caso o nome do candidato ndo conste na
lista divulgada no dia 19/08/2019, o candidato né&o fara a prova.

1.8 - O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo
possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova objetiva, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizagao de qualquer uma das fases do processo seletivo.

1.9 - N&o haveré inscrigdo por qualquer outro meio ndo estabelecido neste Edital.


http://www.centenariodosul.pr.gov.br/
http://www.centenariodosul.pr.gov.br/
http://www.apmifcentenariodosul.com.br/

1.10 - O preenchimento do formulario de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato.

1.11 - A APMIF nd&o se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

1.12 - A APMIF néo se responsabiliza por solicitagbes de inscri¢des via internet ndo
recebidas ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linhas de
transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2 - DOS REQUISITOS

2.1 - O interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado deve preencher
0S requisitos abaixo relacionados:

2.1.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente
no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art.
12, da Constituicdo Federal;

2.1.2 - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura
do contrato;

2.1.3 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.1.4 - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
2.1.5 - estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6 - Nao ter sido demitido, do Servigo Publico Estadual, Federal, Municipal e dos
servi¢cos da Associacao de Protecdo a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF.

2.1.7 - ter a escolaridade minima e a formacao exigida para o cargo, conforme quadro
abaixo:

CARGO REQUISITO MINIMO

EDUCADOR(A) INFANTIL Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio,
na modalidade Normal (Magistério), ou Nivel
Superior em Pedagogia.

ASSISTENTE SOCIAL Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educacdo; e Registro no
respectivo 6rgao de classe.

PSICOLOGO(A) Diploma devidamente registrado de




conclusao de curso de graduacéao de nivel
superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educacédo; e Registro no
respectivo 6rgdo de classe.

AGENTE DE SERVICOS Habilitagdo minima em Ensino Fundamental |
OPERACIONAIS (do 1° a0 5° ano) completo.

AGENTE DE SEGURANCA Habilitacdo minima em Ensino Fundamental |
(do 1° a0 5° ano) completo.

3. DA DOCUMENTACAO
3.1 - Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar, no ato da
contratagdo, copia e original dos seguintes documentos:

3.1.1 - documento de identidade — R.G.;
3.1.2. CPF;

3.1.3 - titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de
quitacéo eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

3.1.4 - comprovante de quitagcdo com a obrigac&o militar, (certificado de reservista), se
candidato do sexo masculino;

3.1.5 - carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;

3.1.6 - comprovante de endereco;

3.1.7 - certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do cdnjuge, ou averbacao;
3.1.8 - CPF do cbnjuge;

3.1.9 - certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade;
3.1.10 - 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

3.1.11 - diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histdrico
escolar de concluséo de curso conforme exigido no subitem 2.1.7 deste Edital,

3.1.12 — Registro no Conselho especifico para o cargo;

3.1.12 - atestado de saude, atestando que o candidato possui plenas condi¢es de
saude fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da funcdo para a qual se
inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, ou equivalente, nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a contratagao.



3.1.13 — declaracao de que néo foi demitido ou exonerado, do servi¢o publico federal,
estadual, municipal e da Associacao de Protecédo a Maternidade, Infancia e a Familia -
APMIF, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

3.1.14 - certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou
cartorios criminais ou varas de execucdo penal em Foruns da Justica Estadual do(s)
municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5
(cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratacao.
O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedicdo
definido por cada cartério distribuidor.

3.1.15 - ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgéao requisitante.

3.2 - Nao ocorrera a contratacdo do candidato que ndo comprovar a documentacéo

exigida neste Edital e assinalada no ato da inscricdo, mesmo que aprovado no
processo seletivo.

4 - DO CARGO, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

CARGO VAGAS VAGAS PcD | JORNADA DE | VENCIMENTO
TRABALHO MENSAL
EDUCADOR(A) 05 01 40 horas R$ 989,94
INFANTIL semanais Gratificacao
R$ 110,00
ASSISTENTE CADASTRO 30 horas R$ 2.170,85
SOCIAL DE RESERVA semanais
PSICOLOGO(A) | CADASTRO 40 horas R$ 2.170,85
DE RESERVA semanais
AGENTE DE CADASTRO 40 horas R$ 1.031,22
SERVICOS DE RESERVA semanais
OPERACIONAIS
AGENTE DE CADASTRO 40 horas R$ 1.031,22
SEGURANCA | DE RESERVA semanais

5- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1- Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal, e suas
alteragcbes, 10% (dez por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos com
deficiéncia, que deverao ser avaliados no ato da contratacdo pelo Médico do Trabalho,
comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio da
especialidade.




5 .2 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

5.3 - No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de
inscricdo eletronica, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusdo do
beneficio.

5.4 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo da prova deverd solicitar pessoalmente a APMIF e informar de quais
condicbes necessita, as quais serdo atendidas segundo critério de viabilidade e
razoabilidade.

5.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios visuais passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6 - O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos.

5.7 - O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia, se
provado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara na
lista geral de classificacao.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverdo apresentar no exame pré-
admissional original e cépia do laudo médico que devera dispor sobre a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

5.9 - Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme, o qual passara a
concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de
classificacao geral.

5.10 - As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que néo forem providas
por falta de aprovacdo de candidatos ou por reprovacdo em pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para
a especialidade pertinente.

6 - DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

6.1 - DO EDUCADOR INFANTIL

6.1.1 - Desenvolver e executar atividades ludico-pedagogicas, orientando e avaliando
os resultados de sua aplicacéo;

6.1.2 - Confeccionar recursos materiais utilizados nas atividades lidico-educativas;



6.1.3 - Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades ludico-pedagogicas;

6.1.4 - Desenvolver, atividades ludico-educativas, oferecendo materiais que incentivem
a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento
intelectual, psicomotor e social da crianca;

6.1.5 - Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal das criangas,
observando as altera¢c6es em termos de salude e nutri¢cao;

6.1.6. Ensinar as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre
outros atributos morais e sociais;

6.1.7- Auxiliar na solugéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao
especialista 0s casos em gue seja necessaria assisténcia especial;

6.1.8. Organizar, conservar e cuidar da higienizagcdo do material ludico-pedagdgico,
eguipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criancas;

6.1.9 - Preencher o formulario de frequéncia das criancas;
6.1.10 - Estimular, preparar e acompanhar o repouso das criangas;

6.1.11 - Auxiliar nas atividades de promocdo da integracdo escola —familia -
comunidade, por meio de reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

6.1.12 - Socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia,
tomando a s providéncias necessarias, segundo orientacdo recebida do profissional da
area, levando-a ou encaminhado-a ao posto de saude ou médico mais proximo,
informando os pais ou responsaveis;

6.1.13 - Organizar todo material referente as atividades com as criangas, assim com
roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgcados de uso das criangas;

6.1.14 - Executar atividades de higieniza¢do das criancas, como banho, troca de
fraldas, escovacédo de dentes, limpeza das maos, entre outras;

6.1.15 - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

6.1.16 - Auxiliar no organizacao e promog¢ao de trabalhos complementares de carater
civico, cultural e vocacional ou recreativo, conscientizando os educandos e orientando
para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializacdo e
formacéo integral dos mesmos;

6.1.17 - Participar de eventos e cursos de formacao continuada;

6.1.18. Executar outras atribuicbes da mesma natureza e responsabilidade;

6.1.19 — Ser assiduo;



6.2 - DA ASSISTENTE SOCIAL
6.2.1 - Coordenar a execuc¢ao dos programas sociais desenvolvidas pela APMIF.

6.2.2 - Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de criangas, como: de bercario até o Infantil V, estudantes de rede da
APMI, portadores de deficiéncia, dentre outros.

6.2.3 - Participar da elaboracédo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas
no campo da educacao infantil, higiene, saneamento.

6.2.4 - Organizar atividades ocupacionais para criancgas.

6.2.5 - Orientar o comportamento de grupos especificos de criancas em face de
problemas de habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros.

6.2.6 - Realizar visitas em domicilios e outros meios, para realizar a prevencao ou
solucdo de problemas sociais identificados entre as criancas.

6.2.7 - Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades da APMIF.

6.2.8 - Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico
social e demais politicas publicas, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar das criancgas e dos funcionéarios da APMIF.

6.2.9 - Orientar familias, que tenham alunos matriculados na APMIF em situagdes ja
comprovadas de risco;

6.3 - DO PSICOLOGO(A)

6.3.1 - Atender criancas portadoras de casos e necessidades especiais, prestar
atendimento as Unidades da APMIF, com necessidades especiais, relatar aos
responsaveis da salde do Municipio, as necessidades de encaminhamento a outros
especialistas de pessoas portadoras de deficiéncias;

6.3.2 - Atender as criancas das Unidades da APMIF que necessitarem de
atendimentos especiais, desenvolvendo relatorios, apresentar aos professores e
direcdo seu diagnostico, avaliar os alunos matriculados, dando parecer sobre a sua
situacao fisica e mental;

6.3.4 - Atender alunos em situacdes de vulnerabilidade social e violacdo de direitos;
ouvir, acolher e acompanhar, participar de visitas domiciliares com o objetivo de
colaborar com 0 seu monitoramento;



6.3.5 - Desenvolver e coordenar oficinas; realizar atendimentos individuais de carater
emergencial, com o objetivo direcionar os alunos a algum tipo de a¢éo social;

6.3.6 - Coordenar e direcionar a equipe da APMIF para o cumprimento das premissas
da Assisténcia Social;

6.3.7 - Estimular a escuta e a comunicacao entre a equipe da APMIF;

6.3.8 - Desenvolver projetos juntamente com a equipe da APMIF e com a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

6.4 - DO AGENTE DE SEGURANCA |

6.4.1 - Atua no controle de acesso de visitantes, colaboradores, prestadores de
servicos, Veiculos e equipamentos.

6.4.2 - Realiza vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, verificando
as condicdes de cada local, atentando para eventuais anormalidades e tomando as
providéncias cabiveis.

6.4.3 - Atender telefone, anotando ligacdes recebidas e efetuadas.

6.4.4 - Manter a ordem e disciplina dentro dos locais de trabalho.

6.4.5 - Comunicar as pessoas competentes as irregularidades ocorridas, bem como
anoté-las nos livros de ocorréncias.

6.4.6. Orientar/acompanhar os visitantes até o local determinado, apds serem
identificados e liberados para entrada.

6.4.7 - Executar servicos de vigilancia nas Unidades da APMIF em que for
devidamente determinado.

6.5 - DO AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
6.5.1 - Desenvolver trabalhos de limpeza, conservagéo e organizacdo de ambientes e
mobilias, bem como lavar e limpar cémodos, patios, pisos, e demais dependéncias;

6.5.2 - Preparar e servir café, cha, agua, etc.

6.5.3 - Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos.
6.5.4 - Transporte de moveis e objetos em geral;

6.5.5 - Servicos de carga e descarga de materiais;
6.5.6 - Transmitir recados.
6.5.7 - Buscar e entregar documentos em instituicoes.

6.5.8 - Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.



6.5.9 - Realizar o preparo de alimentos e servir alimentos;

6.6 — Dentre todas as atribuicbes especificadas nos Itens 6.1 a 6.5, podera surgir
outras atribuicdes ndo mencionadas, mas correlatas ao cargo.

7 - DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 - Associacao de Protecdo a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF,
através da Comissdo Especial, divulga a data, local e horario da Prova Objetiva do
Processo Seletivo Simplificado para os cargos abaixo especificados:

DATA: 25 de Agosto de 2019 (domingo)
LOCAL: Escola Municipal Irma Osmunda.

ENDERECO: Rua Francisco Brigido Dutra, n° 714, Centro, Centenario do Sul —
Parana.

HORARIO:
Abertura dos Portdes: 08h:30min
Inicio das Provas: 09h:00min

TERMINO DAS PROVAS: 12h00min

CARGOS: Educador(a) Infantil — Assistente Social, Psicologo(a), Agente de Servi¢os
Operacionais e Agente de Seguranca.

7.2 - O candidato devera comparecer ao local de prova, pelos menos, 30 minutos
antes do horario previsto para o inicio da realizacdo da prova, munido da carteira de
identidade, comprovante de inscrigdo (se houver) e caneta azul ou preta.

7.3 - Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Educador(a) Infantil,
Assistente Social e Psicologo deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacdo das provas, ao fiscal responsével pelo recebimento dos Titulos.

7.4 - A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O
candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

7.5 - A entrega dos documentos deverdo seguir rigorosamente 0 que consta no item
8, deste Edital n° 01/2019, de 05 de Agosto de 2019, da Associacdo de Protecao a
Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF.

7.6 - Nao serd permitido o ingresso de candidato, em hipétese alguma, no
estabelecimento em que serdo realizadas as provas, apés o fechamento dos portbes.

7.7 - Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver previamente
inscrito e munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.



7.8 - Seréo considerados documentos de identidade:

- cédula oficial de identidade, carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, se do sexo masculino,
passaporte dentro da validade, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo — com
foto) e cédulas de identidade expedidas por Orgédos ou Conselhos de Classe.

7.9 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato.

7.10 - N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados ou quaisquer
outros documentos diferentes dos definidos no sub item 7.7, deste Edital.

7.12 - Apos identificado, o candidato ndo podera se retirar da sala durante a aplicacao
da prova sem o acompanhamento da fiscaliza¢do da prova.

7.13 - Na&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
atraso ou a auséncia do candidato.

7.14 - Nao serdo computadas questfes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15 - A nédo assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta implicara na
eliminacdo automéatica do mesmo.

7.16 - No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagéo e classificacéo.

7.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala destinada para esse fim e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

7.18 - A candidata que se encontrar na condicdo de que trata o subitem 7.17 e néo
levar acompanhante, ndo podera fazer a prova.

7.19 - Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar a lactante sera
acompanhada por um fiscal de sala, que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des estabelecidas, ndo havendo compensacéo desse periodo
no tempo de duracéo da prova.

7.20 - Em caso de anulacdo de questbes , por duplicidade de respostas ou falta de
alternativa correta, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram,
independente de recurso.

7.21 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de chapéus,
bonés ou similares, éculos escuros, a comunicagcdo entre os candidatos, o porte ou



utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de fones de ouvido, de Pager, de
maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou
eletrbnico, ou parte deles, de relégios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de
gualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma,
sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta determinacgao.

7.22 - Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou cachimbos, ou de
guaisquer produtos fumigeros, derivados ou néo do tabaco, nos termos do § 1° do art.
2° da Lei 9.294/1996, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, sendo eliminado o candidato que
descumprir esta determinacao.

7.23 - O candidato que se negar a submeter-se a verificacdo dos casos acima seréa
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.24 — Poder& ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento considerado
inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros candidatos ou a equipe de
aplicacdo durante a realizacdo das provas, cabendo a coordenacao geral do Processo
Seletivo deliberar sobre cada caso.

7.25 - Os candidatos deverdo permanecer no local de realizagdo das provas durante o
periodo de sigilo de, no minimo 60 (sessenta) minutos, apds o seu inicio. Caso o
candidato se negue a permanecer na sala de aplicacdo das provas antes de finalizado
o periodo de sigilo, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.26 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova e somente
serdo liberados quando todos concluirem a prova ou o periodo para sua realizagdo
tenha se expirado.

7.27 — O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco
eletrdnico www.apmifcentenariodosul.com.br, no dia 26/08/2018, até as 17h:00min.

8 - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Educador(a) Infantil,
Assistente Social e Psicologo(a)(a), deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no
dia da aplicacé@o das provas, ao fiscal responsavel pelo recebimento dos Titulos.

8.2 - A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria. O
candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.3 - Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo
para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.
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8.3.1 - O candidato dever4d numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado.

8.3.2 - N&o serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes
gue estiverem em desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4 - Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, e Registro Profissional valido
respectivo Conselho de Classe.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes,
atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a
data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacio
dos documentos de Titulos.

8.6 - Na&o sera aceito entrega ou substituicbes posteriores ao periodo determinado,
bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

8.7 - A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0
(vinte) pontos.

8.8 - No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serédo
desprezados.

8.9 - Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

8.10 - A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.11 - As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo
parte integrante da documentacéo do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 - Serédo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

TITULOS VALORES COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacéo dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo

pretendido.

15,0

Coépia autenticada do diploma,
expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da
Educagéo (MEC) ou




b) Mestrado, concluido até a data de

declaracao de concluséo de
curso, acompanhado da cépia
autenticada do  respectivo
Historico Escolar.

apresentacdo dos titulos, desde que 10,0

relacionada a rea do cargo pretendido

c) Po6s Graduacdo Latu Sensu Copia autenticada do diploma,

(especializagéo) relacionada a area do expedido por instituicdo oficial

cargo pretendido, com carga horaria 5,0 de ensino, devidamente

minima de 360 horas, concluida até a validado pelo Ministério da

data de apresentacdo dos titulos. Educacéao (MEC) ou

(poderdo  ser apresentados, nho declaracdo de conclusdo de

méximo, 02 cursos de pdés-graduagéo curso, acompanhado da copia

latu sensu). autenticada do  respectivo
Histoérico Escolar.

d) Outra graduacdo na area da Copia autenticada do diploma,

educacdo, excluindo o diploma da area 50 expedido por instituicdo oficial

afim, méximo 01 (um) curso

de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da
Educacéao (MEC) ou
declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhado da copia
autenticada do  respectivo
Historico Escolar.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O Processo Seletivo constara de prova objetiva de mdltipla escolha de carater
eliminatério e classificatério no valor de 100 (cem) pontos, constando 30 (trinta)
guestBes de mdltipla escolha, assim distribuidos:
9.1.1 - 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;
9.1.2 - 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

9.1.3 - 05 (cinco) questbes de Matematica;
9.1.4 - 05 (cinco) questdes de Noc¢des de Informética;

9.2 - . Os conteludos das provas objetivas versardo sobre os programas contidos no
Anexo, parte integrante e complementar deste Edital.

9.3 - A duragéo da prova sera de 03h0Omim (trés horas).

9.4 - Sera aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta) por cento, ou seja, 50
(cinquenta) pontos.



9.5 - O dia, o local e o horéario da prova estd especificado no item 7, deste Edital,
sendo que o candidato devera comparecer ao local da prova escrita 30 (trinta) minutos
antes do horério fixado para o inicio, munido de documento de identidade, conforme
subitem 7.2.

9.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste Processo Seletivo.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate no total de pontos na classificacdo no Processo Seletivo,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 - tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condicdo de idoso,
conforme art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alteracdes
— Estatuto do Idoso;

10.1.2 - obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
10.1.3 - obtiver maior nimero de pontos nas questfes de Lingua Portuguesa,;

10.1.4 - obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Matematica.

10.1.5 - obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

10.2 - Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta)
anos.

10.3 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo classificados
de acordo com os critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem de
classificacao.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGCAO

11.1 - Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfazer as condicdes
estabelecidas no subitem 9.4 deste Edital.

11.2 — O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no dia 26 de Agosto
de 2019, através do Diéario Oficial do Municipio, que podera ser acessado no site da
Associacdo de Protecdo a Maternidade, a Infancia e a Familia — APMIFP,
www.apmifcentenariodosul.com.br e no da Prefeitura Municipal de Centenario do Sul,
www.centenariodosul.pr.gov.br, e também sera afixado no mural da Associagdo de
Protecao a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF.

11.2 - O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no dia 30 de Agosto de
2019, no Diério Oficial do Municipio, que podera ser acessado no site da Associacao
de Protecdo a Maternidade, a Infancia e a Famila - APMIFP,
www.apmifcentenariodosul.com.br e no da Prefeitura Municipal de Centenério do Sul,
www.centenariodosul.pr.gov.br, e também sera afixado no mural da Associagdo de
Protecao a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF.

12. DO RECURSO
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12.1 - Ap6s a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento individual, que devera ser
entregue na Associacdo de Protecdo a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF,
localizada na Rua Vereador Maziad Felicio, n® 615, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util subsequente a publicagéo.

12.2 - O candidato poderd interpor recurso contra as questdes das provas objetivas,
indicando com precisdo a questédo ou as questbes a serem revisadas, fundamentando
com ldgica e consisténcia seus argumentos instruidos com referencial bibliografico.

12.3 - O prazo para interposicdo de recursos € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.4 - Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial, que dara decisdo
terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia, ndo havendo, portanto, outra
instancia recursal.

13. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

13.1 - A Associacdo de Protecdo a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF,
convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria, para
preenchimento da ficha cadastral, e os informard do cargo a ser exercido, da area de
atuacdo, do tempo de contratacdo, a lotacdo, o horério de trabalho, a jornada de
trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do contrato.

13.2 — Para a contratacdo dos candidatos aprovados sera respeitado na integra o item
3 — Da Documentacéao.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - N&o havera inscricéo fora da data prevista neste Edital.

14.2 - Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidades da APMIF requisitante.

14.3 - Apés o prazo de 03 (trés) dias Uteis o candidato convocado que ndo comparecer
ou que por incompatibilidade de horario ou qualguer outro motivo, ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacdo, perdera o direito a vaga e dara direito a
Associacdo de Protecdo a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF de convocar o
proximo classificado.

14.4 - Nao poderéao participar do processo seletivo candidatos néo habilitados para a
especialidade.

14.5 - Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo apresentar toda
documentacdo solicitada e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados
aptos fisica e mentalmente para o exercicio da especialidade.



14.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos
estabelecidos no item 1.3, deste Edital, é de 1(um) ano, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Associacdo de
Protecdo a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF.

14.7 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instru¢des e normas
aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacgdo do Edital,
restara caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das
condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham dispostas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento
e a elas ficara vinculado, o candidato e a APMIF, até o encerramento do
procedimento.

14.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.9 - O candidato devera manter o endereco atualizado junto Associacdo de Protecao
a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF, enquanto perdurar a validade do
Processo Seletivo Simplificado. Na convocacdo, para posse, de aprovado ou
classificado, ndo encontrado no endereco informado, serd 0 mesmo convocado por
edital, com prazo maximo de 10 (dez) dias.

14.10 - A aprovagédo no Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato o direito
a investidura, até o limite de vagas abertas neste Edital, no prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado e sua eventual prorrogacdo. A classificacdo
(além do numero de vagas abertas neste edital) gera apenas a expectativa de direito
de ser admitido, em caso de surgimento de vagas dentro do prazo de validade do
processo de selecdo ou de sua prorrogacéo.

14.11 - As publicacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, em todas as
suas fases (Editais, instrucdes, avisos, etc), serdo feitas por editais, publicados no
Mural da Associacdo de Protecdo a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF e na
internet, através do sitio www.apmifcentenariodosul.com.br em observancia as datas
fixadas no presente Edital.

14.12 - E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
através do Mural Associacdo de Protecdo a Maternidade, Infancia e a Familia —
APMIF, ou pela internet através do sitio anunciado no item anterior. Os resultados de
cada uma das fases serdo devidamente publicados.

14.13 - Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo Seletivo
Simplificado, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro
dos aprovados ou classificados.
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14.14 — A Associacdo de Protecao a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF, ndo
assume, ou ndo terd qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacédo e a
estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita, ou de qualquer outro
ato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

14.15 - Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos, em fase administrativa, pela Associagdo de Protecdo a
Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF, através da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

14.15 - Informacdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Associacao
de Protegdo a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF, telefone (43) 3675-1231 ou

no sitio www.apmifcentenariodosul.com.br .

Centenario do Sul, 07 de Agosto de 2019.

ZELANIA APARECIDA TEIXEIRA
Presidente da APMIF
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO EDUCADOR(A) INFANTIL

EDUCADOR(A) INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil; - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; - Base Nacional Comum Curricular — BNCC; - Os direitos
fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacédo, lazer e esporte; - Fundamentos
e métodos da educacdo infantil; - Formacéo e ética profissional do educador infantil; -
Legislacdo da educagdo infantil; - Conhecimentos béasicos de crescimento e
desenvolvimento infantil; - A literatura infantil na infancia; - O ladico e a imaginacdo na
infancia; - A organizacdo do tempo e do espac¢o na educacéo infantil; - O brincar e
sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca; - Relacdo afetiva
crianca/adulto; - Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil; - Mecanismos de
participacao.

LINGUA PORTUGUESA

Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
emprego das letras; Acentuacdo Grafica; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia
Verbal e Nominal (Crase); Ortografia (sistema ortografico vigente); Emprego dos
Sinais de Pontuacdo; Estilistica (Figuras de linguagem); Verbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. 2) Texto: InformagBes explicitas e implicitas;
Significado de palavras e expressdes; Suporte, género e enunciador do texto; Textos
de diferentes géneros.

MATEMATICA

- Situacdes Problemas, envolvendo as 04 operagfes; Numeros Naturais. Operagao no
conjunto dos nimeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Proporcionalidade: razao, proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria: solidos geométricos, poligonos e angulos. Sistemas de medidas decimais:
medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de
massa, medidas de tempo. Equacdes do 1° grau;

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Word e Excel, PowerPoint.
Conceitos basicos de Internet e utilizacao de ferramentas de navegacédo: navegadores,
correio eletrbnico, busca e pesquisa. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.



ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo
Social e formacédo profissional; A dimensado politica da pratica profissional; Pesquisa
em Servico Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuacdo do Servi¢co Social na administragdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada & acéo profissional na politica de Satde; Servico Social e a
politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

LINGUA PORTUGUESA

1) Uso, descricdo e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
emprego das letras; Acentuacdo Grafica; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia
Verbal e Nominal (Crase); Ortografia (sistema ortografico vigente); Emprego dos
Sinais de Pontuacéo; Estilistica (Figuras de linguagem); Verbos: conjugacao, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. 2) Texto: Informacdes explicitas e implicitas;
Significado de palavras e expressdes; Suporte, género e enunciador do texto; Textos
de diferentes géneros.

MATEMATICA

- Situacdes Problemas, envolvendo as 04 operagfes; Numeros Naturais. Operagao no
conjunto dos numeros inteiros e racionais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo.
Proporcionalidade: razao, proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria: sélidos geométricos, poligonos e angulos. Sistemas de medidas decimais:
medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de
massa, medidas de tempo. Equacdes do 1° grau;

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Word e Excel, PowerPoint.
Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: navegadores,
correio eletrbnico, busca e pesquisa. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

PSICOLOGO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parédmetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuagéo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de
Avaliac@o Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento
normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo:
a Comunicacdo as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus



papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterpicas;
Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologiada Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;
Cadigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saulde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS —
NOASSUS de 2002.

LINGUA PORTUGUESA

1) Uso, descri¢do e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
emprego das letras; Acentuacao Grafica; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia
Verbal e Nominal (Crase); Ortografia (sistema ortografico vigente); Emprego dos
Sinais de Pontuacéo; Estilistica (Figuras de linguagem); Verbos: conjugacao, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. 2) Texto: InformagBes explicitas e implicitas;
Significado de palavras e expressdes; Suporte, género e enunciador do texto; Textos
de diferentes géneros.

MATEMATICA

- Situacdes Problemas, envolvendo as 04 operagfes; Numeros Naturais. Operagao no
conjunto dos nameros inteiros e racionais: adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisao.
Proporcionalidade: razao, proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria: sélidos geométricos, poligonos e angulos. Sistemas de medidas decimais:
medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de
massa, medidas de tempo. Equagdes do 1° grau;

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.
Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: navegadores,
correio eletrbnico, busca e pesquisa. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS E AGENTE DE SERVICOS DE
SEGURANCA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televiséo,
masica, teatro. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Municipio de Centenario do
Sul.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos de textos; antdbnimos e sindnimos;
Ortografia: emprego de letras e uso de iniciais maidsculas; classes de palavras
variaveis e invariaveis e suas fun¢cbes no texto; Flexdo de género, nimero e grau dos



substantivos e adjetivos; Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas;
processos de formacéo de palavras: derivacéo, composicao e
outros processos

MATEMATICA

- Situac¢des Problemas, envolvendo as 04 operagfes; Numeros Naturais. Operacao no
conjunto dos numeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria: sélidos geométricos, poligonos e angulos. Sistemas de medidas decimais:
medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de
massa, medidas de tempo. Equacdes do 1° grau;

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.
Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacéao: navegadores,
correio eletrbnico, busca e pesquisa. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.



ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO ATRAVES DO
EDITAL N° 01/2019, PELA ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE,
INFANCIA E A FAMILIA - APMIF, DO MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL -
PARANA.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CAPA DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
R.G. n°

Endereco:

Municipio:
Estado:

Fone:
CARGO:
NUMERO DA QUESTAO RECORRIDA:

SOLICITAGCAO
Solicito como candidato do Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo no cargo
de , @ revisdo do resultado preliminar da prova objetiva.
, de de 2019.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N° 01/2019, PELA ASSOCIACAO DE
PROTEGCAO A MATERNIDADE, INFANCIA E A FAMILIA - APMIF, DO MUNICIPIO
DE CENTENARIO DO SUL - PARANA

FORMULARIO DE RECURSO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO, COM FUNDAMENTACAO
(Se necessario, use o verso.)

A argumentacédo devera ser baseada, expressamente, em dispositivos legais.

Data: / /

Assinatura do Candidato:




_ ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Eu, ,RG .° :
abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, da minha classificagdo do

Processo de Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 01/2019, da
Associacdo de Protecdo a Maternidade, Infancia e a Familia — APMIF, de 06/08/2019.

de de

ASSINATURA:

RG:




	DATA: 25 de Agosto de 2019 (domingo)
	LOCAL: Escola Municipal Irmã Osmunda.

