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Lei Municipal n® 3184/2023

SUMULA Criz a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, 0
Departamento de Orgamento e Gestao Financeira € o Setor de Contratos
e Convénios. Cria a Assessoria de Controle de Patriménio a Assessoria
de Manutencdo de Edificagbes e Patrimenial na Secretaria de
Administragdo, altera a denominagdo do cargo "Secretara Juridica
Administrativa” na Secretaria de Administrag&c para "Assessoria Juridica
de Gabinete’ vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, Exclui a
Assessoria Juridica a Conselhos e Politica de Assisténcia Social na
Secretana de Assisténcia Social, Exclui a Coordenagao de CAPS, Exclui
a Assessoria Especial em Salde e altera a denominagao de
“Coordenagao de Exames’ em "Coordenagao Especial em Saude Bucal"
na Secretaria de Saude, alterando respectivamente os anexos |, I, IV, V
e VI da Lei Municipal n. 3080/2021 de 12 de Janeiro de 2021, alterada
pela Lei Municipal n. 3175/2023 de 09 de Janeiro de 2023, e da oulras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO
PARANA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Artigo 1.°Fica criado a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
na Estrutura Organizacional de Cargos em Comiss&o de que trata a Lel Municipal n® 3080/2021 de
12/0/1/2021, alterada pela Lei Municipal n. 3175/2021 de 09/01/2023, como segue

§ 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao compete a
verificagio, pesquisa e andlise das fontes de recursos para o municipio, a elaboragéo de projetos,
convénios, plancs de trabalho e o controle e acompanhamentc das propostas em execugéo, competindo
ainda a participag&o efetiva na elaboragdo do orgamento geral financeiro, incluindo as guestes
prioritarias do governo. E sua fungao, também, planejar, coordenar monitorar e avaliar em colaboragao
com os Orgéocs € entidades da administragao direta e indireta de Poder Executivo, planos, programas e
projetos relativos as politicas publicas nas areas econdmicas € sociais, promover agdes de
planejamento, gestdo e controle que busquem a efetividade eficacia de agdes de governo: coordenar a
eslrélegla monitorar e avaliar a implementagao dos planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano, assim relacionadas:

a)dirigir. coordenar e supervisionar 0s ¢rgacs da Secretaria
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b) referendar os atos baixados pelo Prefeito. pertinentes a Secretaria ou de aplicagao geral,
¢) promover a articulagdo da Secretaria com os 0rgaocs e entidades federais, estaduais € municipais,
inclusive de natureza privada. visando ao atendimento de atividades setcriais do Municipio de
Centenaric do Sul
d) promover a articulagao da Secretaria com os orgéos que |he sao vinculados para a harmonizagao e
consolidagédo das respectivas programagdes de trabalho,
e) administrar em estrita observancia as disposigdes legais e normatvas da administragao publica
municipal e, quando aplicaveis, as da legislagéo Estadual e Federal,
f) convencionar convénios, contratos, acordos e ajustes em que a Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestao seja parte, observadas a sua competéncia e a legislagao aplicavel,
g) praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios a implantagao das atividades das unidades
da Secretaria, observada a legislagao vigente,
hlorientar e supervisionar a elaboragéc do planejamento geral e setorial,
1) apresentar relatérios gerenciais mensais que demonstrem 0S resultados dos trabalhos, promover
reunides periodicas com os servidores e elaborar ementa para capacitagao dos servidores na area de
sua competéncia;
)] crfar uma economia solidaria no Municipio;
/) desenvolver a capacidade governativa do Executivo Municipal,
m) meinorar continuamente a qualidade des processos de formulagao, implementagéo e gestao das
poli'ticas publicas municipails:
n)atender as necessidades detectadas, as demandas e a programagéo feita pela Secretaria Municipal de
Administragao;
ojtrabalhar na estreita colaborag@o com outros orgéos de capacitagao da Administrag&do Municipal
demais entidades publicas e privadas existentes no Municipio, de forma a aproveitar a capacidade ja
instalada e evitar desperdicios,

§ 2°. O cargo de Secretario Municipal de Planejamento & Gestao € de
livre nomeagao do Prefeito Municipal, remunerado exclusivamente por subsidio, em conformidade com a
Lei Municipal n. 3080/2021 de 12 de Janeiro de 2021, alterada pela Lei Municipal n. 3175/2023 de 09 de
Janeiro de 2023

Artigo 2.° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao sera
constituida. estruturalmente, com o Departamento de Orgamento e Gestdo Financeira e o Setor de
Gestdo de Convénios. competindo-lhes as seguintes atribuigbes especificas:

DERARTAMENTO DE ORGCAMENTO E GESTAO FINANCEIRA: Elaborar planos e programas anuais €

plurianuais das areas de orgamento e finangas, Consolidag@o da proposta orgamentaria anual, a partir
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das propostas orgamentarias elaboradas pelos ¢rgaos municipais. Elaborar diretrizes gerais, inclusive
mefas globais quantitativas e qualitativas, quanto a utiizagdc, manutengéo e gestao orgamentaria;
Orig—:‘mar a elaboragao do Plano Plurianual da Administragdo direta e indireta, Fundagdes, Fundos
Municipais, Empresas Publicas € Autarquias; Orientar a elaboragdo de um Plano de Trabalho Anual e da
Lei Orgamentaria Anual (LOA), compreendendo os Orgamentos Fiscais. da Segurdade e de
lnvgsnmento. da Administragdo Direta e Indireta, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias,
Orientar e administrar o desenvolvimento dc processo do Orgamento Participative no municipio;
Desenvolver estudos e pesquisas gue visem ao aperfeigopamento das tecnicas de elaboragdo do
Orgamento Publico, orientar, controlar, coordenar, dirigir e superintender, as atividades normativas e
executivas de planejamento e administragdo orgamentario-financeira, contabilidade, movimentagao
financeira e gestdo do Municipio, operar como ¢rgdo de apoio nos assuntos relacionados com o
acompanhamento fisico e financeiro de projetos, atwvidades e operagbes especiais, inclusive 0s
decorrentes de contratos e Convénios; apreciar prestagdes de contas,

SEiOR DE GESTAO DE CONVENIOS: Elaboragdo co plangjamento estratégico para a captagdo de
recdrsos por meio de convénios, identificandc oportunidades de parcenas € programas que possam ser
a'ce‘ssados pelo municipio, além disso, o Gestor de Convénios realize a analise criteriosa dos termos de
convénio propostos, avaliando sua viabilidade técnica, financeira e juridica, bem como 0s impactos e
beneficios esperados para a comunidade local, Responsabilidade pela elaboragao, acompanhamento e
encammhamento dos processos de celebragdo, prorrogagdo, alteragdo e prestagdo de contas dos
convémos Essa atribuigdo inclui a verificagdo da documentagao exigida, a formalizagac dos
instrumentos legais, © menitoramento dos prazos estabelecidos e a articulagdo com as partes
envolvidas, garantindo a eficiéncia e a conformidade das etapas processuais, Monitoramento e controle
dogirecursos financeiros provenientes dos convénios, garantindo sua correta aplicagao e prestagdo de
cohtas O Gestor de Convénios deve acompanhar os repasses de verbas, registrar as despesas
rea’l}zao‘as de acordo com as normas estabelecidas elaborar relatérios financeiros periddicos €
asépgurar a aderéncia aos principios da legalidade, economicidade, transparéncia e eficiéncia na
utllfzagéo dos recursos, Estabelecimento de uma comunicagdo efetiva com as entidades parceiras e
Orqéos governamentais, visando a implementagéo eficaz dos convénios. O Gestor de Convénios atua
como intermediaric entre as partes envolvidas, facilitando o alinhamento de interesses, a solugao de
problemas @ a busca de apoio técnico, quandc necessario, Acompanhamento da execugao dos
convénics, verificande o cumprimento das metas, prazos e atividades estabelecidas, O Gestor de
Cdpvénios realiza visitas técnicas, solicita relatorios de atividades e resultados. promove avaliagbes de
impacto e eficiéncia dos projetos, buscando a melhoria continua das agdes desenvolvidas em parceria
corﬁ as entidades conveniadas.
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Artigo 3.° Fica criado o cargo de Assessoria de Controle de Patriménio
no Departamento de Administragdo da Secretaria de Administragao.

; Artigo 4.° Fica criado o cargo de Assessoria de Manutengao de
ediﬁ{cacées e patrimonial no Departamento de Administragao da Secretaria de Administragao.

Artigo 5.° Fica excluido a Assessoria Juridica a Conselhos e Politica de
Assisténcia Social no Departamento de Assisténcia Social da Secretaria de Assisténcia Social

| Artigo 6.° Fica excluido a Coordenadoria do CAPS no Departamento de
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial da Secretaria de Saude

Artigo 7.° Fica excluido a Assessoria Especial em Saude na Diretoria
Executiva de Saude da Secretaria Municipa! de Saude

Artigo 8.° O cargo denominado “Coordenadoria de Exames’ alocado na
Direioria Executiva de Saude na Secretaria Municipal de Saude passa a ser denominado de
“Coordenag&o Especial em Saude Bucal”.

Artigo 9.° O cargo denominado “"Assessoria Juridica Administrativa’
aloqado no Departamentc de Compras e Licitagdes da Secretaria de Administragao passa a ser
denominado 'Assessoria Juridica de Gabinete' alocado junto aos Orgdos Auxiliares de Gabinete do
Prefeitc Municipal.

Artigo 10.° Fica alterado os anexos |, II, IV, V e VI da Lel Municipal n
3090/2021 de 12 de Janeiro de 2021, alterada pela Lei Municipal n. 3175/2023 de 08 de Janeiro de
2023.

Artigo 11.° Revogddo neste ato as demajs disposigdes em contrario.

/
/S

', em 30 de Junho de 2023
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ANEXO |
ORGANIZACAO
1| Prefeito i ' Cargo Eletivo 1
|2l | Vice-Prefeito i Cargo Eletivo
- 3 | Chefe de Gabinete Carge em Comissao B
” 4 | Procurador Geral Cargo em Comissao
|5 | Controlador Interno Cargo Efetivo =t |
| 6 | Secretarios - Cargo em Comiss&o -
7| Diretores 5 Cargo em Comisséo N J
8 | Chefes = Cargo de Confianga (Efetivos) B |
g | Coordenadores : Cargo de Confianga (Efetivos) .
Assessores ) | Cargo em Comissao .
HIERARQUIA
' Nivel hierarquico | Cargo %
| 01 Prefeito .
02! - Vice-Prefeito
(0311 | Controlador Interno
W5l . | Procurador Geral
03 | Chefe de Gabinete
03! Secretarics L
043 - Diretores
1054 | Assessores
05° Chefes
06| Coordenadores
ESTRUTURA SUPERIOR:
Prefeito A 4 Faib ol | 3L
‘ | Chefia de Gabinete ) ,
| : - ' Procuradoria Geral L )
Orgaos Auxiliares Controladoria == ——l
e vy oy - _ Assessoria Juridica de Gabinete
[l ' | 'Secretaria de Administragac = o
‘ Secretaria de Planejamento e Gestdo
|Secretaria de Fazenda .
| Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Tu?iémz
| 2 o
| Secretarias Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
. Secretariade Saude |
l ‘ Secretana da Educagao B

 Secretaria de Esporte. Cultura e Lazer
Secretana de Assisténcia Social

Secretaria de Infra estrutura e Servigos Publicos
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I e
Estrutura Organizacional

‘ | ) [ Assessoria de Gabinete
‘ Departamento de Ouvidoria
Chefia de Gabinete ‘Setor de |dentificagdo e Junta de Serwqo Militar
‘Coordenagéao da Defesa Civil
‘ Departamento de Documentos & Assuntcs Mumc;pals

‘ Procuradoria Geral

Departamento de
Procuradoria Municipal

Controladoria

Setor de Processos Disciplinares

Investigatérios ‘

Departamento de
Controladoria

| y Secretaria de
Administragao

i Secretaria de
Planejamento e Gestdo

il - et

Departamento de
Administragao

|

‘ Assessoria de Controladoria

| Setor de Informatica |
| Setor de Patriménio 3
| Setor de Frotas |
“Assessoria de Planejamento e Controle
_de Frotas : ‘
Assessoria Técnica em Informatica J
Assessoria de Controle de Patriménio
Assessoria de manutengao de
edificagdes e patrimonial

Humancs
Departamento o de

Almoxarifado e Estoque |

Departamento de Recursos,

| Setor de Administrag&o Funcional
Assessona da Folha de Pagamento

Assessoria de Almoxarifado

‘ Departamento de
Compras & Licitagao

| Setor de Compras

| P
_Assesscria de Compras e Licitagbes

Departamento de
Orgamento e Gestao
Financeira

Setor de Gestéo de Convenics

1 - .

I

Secretaria de Fazenda

' Departamento de
Contabilidade e
Orgamente
Departamento de
; Tesouraria
Departamento de

1 Setor de Contabilidade ,
Assessona de Controle Orn;amentano I

Setor de Tesouraria e Contas a Pagar

| Setor de Cobranga e Arrecadagao
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[ Y Tributagao ["Coordenadoria de Fiscalizago Tributaria |
| Sooratatidia ' e "Setor de Intermediag&o de Mao de Obra e ‘
\ Desenvolvimento Departamento de Ir)dustna. Seguro Desemprego

Comércio e Turismo

2 Assessoria de Intermediag&o ao Micro
’ Econdmico e Turismo

| Crédite

: Assessora de Fomento AQropecuario e
| Apoio as Associagbes
‘ Assessoria Técnica de Nota Fiscal do J

Secretaria de Departamente de Fomento Produtor
Agricultura e Meio | Agropecuario e Agricultura Coordenadoria de Servigo -0 de Inspegao
Ambiente Familiar _Municipal = SIM. _J
\ | Assessoria Tecnica em Agropecuana

Assessorla de Meio Ambiente
! Setor de Produgéo de Mudas

| ' ’ ‘ [Setor de Almoxarifado e Estogue ]

Setor de Ouvidora -
" Setor de Odontologia l
‘ | Setor de Fisioterapia
‘ Coordenadoria das Unidades Basicas de
: Saude - 04 Unidaces.
‘ E Diretoria Executiva de Saude ‘ Ccordenadoria Geral de Suporte a
Agendamentos
! Coordenagao Especial em Satde Bucal _
‘ Secretaria de Saude Coordenadoria de Agendamentos S
‘ Coordenadora de Transportes
| | Assessoria Tecnica em Saude
| Assessoria Técnica de Fisioterapia

~

Departamento de Vigilancia |
| G Baride L Setor de Vigilancia Epidemiologica

|
' " Departamento de Assisténcia '
| Hospitalar e Ambulatorial Setor de Administragao Hospitalar
| Departamento de Politicas as | Assessoria ao Conselho da Mulher e
i , Mulheres | Politicas de Protecao a Mulher
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{ ? ‘ Departamento de Setor de Servigos Administrativos |
Planejamente e Setor de Registro e Documentagao Escolar
\ - Admnistragao Seter de Transporte Escolar ‘
| Setor de Assisténcia Pedagoégica ao Ensino
Departamento de ' Fundamental |
Secretaria de Educacao Desenvolvimento Escolar | Setor de Assisténcia Pedagégnca ao Ensino
Infantil

-4

Departamentc de Alimentag&o Escolar
Departamento de Manutengao e Apoic. Escolar

Departamento de Atengéc a Pessoa Portadora de Necessidades
_| Especiais

| Assessoria Tecnica de Esportes |

Assessoria Técnica de Esportes II

Assessoria a Formagao Esportiva

Assesscria ao Fomento Esportive e Cultura |

Coordenadoria de Organizagao e

‘ ‘ ‘ Manuteng&o de Pracas Esportivas
e = | Coordenadoria da Escola Cultural

| Secretaria de Esporte, Departamento de Esporte,
| | Cultura e Lazer | Cultura e Lazer

’ = [ Setor Administrativo de Assisténcia Social |
" Coordenadoria do Programa Bolsa Familia |
\ Coordenadoria de Protegao Social Especial

Secretaria de ‘ Departamento de - CREAS
Assisténcia Social Assisténcia Social | Assessoria Especial a Politica da Crianga e
\ Adclescente

Departamento de Obras e ”Cébédeﬁ‘adoria de Obras e Urbanismo |
Urbanismo ' Coordenadoria de Vigilancia f Patrimonial |
’ Departamento de Controle | Setor de Uso e Ocupagao do Solo

Urbano e Engenharia e

Assessorla Técnica de Engenhana

Secretaria de " Departamento de Servigos Setor de lluminagéo Publica
Infraestrutura e - Publicos Setor de Oficina e Manutengéo de Veiculos
Servigos Publicos | Departamento de Infra Assessoria de Infraestrutura e Servigos |
- Estruuras Pablicos o ;
Departamento Executlyo de Assessoria Técnica de Manutengao e
’ Infraestrutura e Servigos

Publicos l Conservacéo de Estradas Rurais

— - IS, (- e e e e e e —

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Secretarios 1 ~ Subsidios | 10 ==
Chefe de Gabinete B o Subsidics 1 J

F‘r_ui.'o DE CARGOS COMISSIONADOS | NIVEL DE VENCIMENTO | QUANTITATIVO |

| Procurador Geral [ subsidios | 1
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"Diretores B T CC-03 . 30 ;‘
 Assessor de Gabinete - CC-04 ~ [T
“Assessoria Juridica de Gabmete - ~ CC-02 01 ]
LAssessona de Controladoria W cC-04 ] |
/;rsgtzssona de Planejamento e Controle de CC-04 ’ 01
* Assessoria de Controle Orgamentério CC-05 ) [~ o1 Y|
’ Assessona de Intermediagao ac Microcrédito CC-04 01
Assessoria Técnica de Esportes | | CC-04 ‘ 01 |
Assessoria Técnica de Esportes || ~ CC-04 3 401 =
. Assessoria a Formagao Esportiva =] : CC-04 -0 —ilf
Assessoria ao Fomento Esportivo e a Cultura | CC-04 [0
| Assessoria Especial a Politica da Crianga e
’ Adolescente ¢ , CC'Q“ * , 017 )
Assessoria Técnica de Engenharia ' CC-02 : 7 01 L
Assessoria Tecnica em Informatica CC-04 02
Assessoria Técnica em Saude : CcC-03 01
Assessoria de Compras e Licitagdes CC-02 01
. Assessoria de Folha de Pagamento - CC-05 | 01 -
" Assessoria Tecnica de Fomento AQropecuario ~ CC-03 | el
r/\ssessona Técnica em Agropecudria L CC-04 ‘ L
_Assessoria de Meio Ambiente - CC-03 | o il
| Assessoria Técnica de Nota Fiscal do {
Probutor ‘ CCf03 . ) _,'*01 \
“Assessoria ao Conselho da Mulher e Politicas | T o
| de Protegéo a Mulher |
| Assessoria de Infraestrutura e Servigos |
| Pablicos. 24 ‘ L S-S o
Assessoria 3 de Almoxarlfado 7 N ~_ CC-04 01 2
,Aﬁsﬁsessorsa Técnica de Fisicterapia CC-04 01 |
Assessoria Técnica de Manutengao de
| Estradas Rurais GG _ 01
'Assessoria de Controle de Patriménio CC-06 o)
Assessoria de Manutengao de edificagdes e
__patimonial o 7 CC-067 o
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS

NIVEIS - = VENCIMENTOS
l B cc-01 | RS 6.059,84 ) :]
Sod CC-02 R$ 4.503,26 o
r_~  cc.03 R ~R$ 3.786,61 ~
L cC-04 ) | RS 3.255,63 e
CC-05 [ R$ 2.243,92 B
I CC-06 g RS 2.077,12
ANEXO IV
| FUNCAO _ cODIGO ] GRATIFICAGAO
L Diretores _FG-01 = RS 2.427,01
~ Chefede Setor | ___FG-02 S gt ~ R$1.759,59
~ Coordenador ‘ ~ FG-03 R$ 1.100,00
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ANEXO V
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: Assessoria de Controle de Patriménio

HORARIO DE TRABALHO: 2 disposicao da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: Subsidio

Descrigao Sintética das Atribuigoes:

A atribuicdo dessa fungéo sera de garantir a correta utilizagao, conservagao, valorizagao e inventario do
patrimdnio publico, de acordo com os principios de legalidade, eficiéncia e transparéncia.

Descrigao Analitica das Atribuicoes:

Realizar o Inventario Patrimonial. Responsabilidade pela elaborag&c e atualizagao periodica do
inventario patrimonial do municipio, englobandc todos os bens moveis e imoveis sob a posse e
responsabilidade da administragdo municipal. Isso envolve o registro detalhado de caracteristicas,
localizagdo, estado de conservagao, vida atil estimada, valorizag&o e demais informagdes pertinentes
aos bens patrimonias,

Orientagdo e acompanhamento dos procedimentos de aquisigao, doagdo, alienagac ou baixa de bens
patrimoniais. Issc envolve a analise de necessidades, elaboragao ce especificag@es tecnicas. cotagao de
pre¢os, acompanhamento de processos licitatorios e avaliagdo de propostas para garantir a obtengao
dos melhores resultados para o municipio, Monitoramente do uso adequado dos bens patrimoniais,
visando a preservagao de sua integridade e valorizagdo Isso inclui @ implementaga@o de politicas e
nofmas internas para a utilizag&o correta dos ativos, a realizagao de vistorias e inspecbes periodicas, a
prorpogao de manutengdes preventivas e corretivas, bem como a adogao de medidas para evitar o
degylo. perda ou dano ao patrimonio; Realizag&o de avaliagbes periédicas dos bens patrimoniais para
atualizacido de seus valores contabeis. Essas avaliagdes sdo essenciais para O adequado registro
contabil dos ativos municipais, proporcionando informagdes precisas sobre o valer do patriménio publico
e seu impacto nas demcnstragdes financeiras, Acompanhamento das transferéncias de bens entre
setores, orgdos e entidades da administragdo municipal, bem como © controle de cessbes e
empréstimos de bens a terceiros, E responsabilidade da Assesscria de Controle de Patriménio garantir a
devida documentagéo e formalizagdo dessas transferéncias, assim como o retorno dos bens ac
patriménio municipal;

Elaboragao de relatérios e prestagido de contas referentes ao patriménio publico municipal. Essas
infqﬂmagbes sdo fundamentais para o controle interno e externo da administragao, proporcionando
trafisparéncia e subsidiando a tomada de decisdes guanto a gestao patrimonial



Municipio de Centendrio do Sul

Pago Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
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CARGO Assessoria de manutengao de edificagdes e Patrimonial

HORARIO DE TRABALHO: & disposigdc da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: Subsidio

Descrigao Sintética das Atribuigdes:

A Alribuicao dessa fungdo de garantir a funcionalidade, seguranga, durabilidade e valorizagao dos
imoveis, promovendo um ambiente adequado para a prestacado de servigos e O bem-estar da
comunidade

Descrigdo Analitica das Atribuicoes:

Realizar o planejamento e Programagao de Manutengdo: Elaboragdo e implementagao de planos de
manutengdo preventiva, preditiva e corretiva para as edificagdes municipais. Isso envolve a definigéo de
prazos, prioridades, recursos necessarios, contratagdo de servigos especializados e acompanhamentc
das atividades, visando & preservagao das condigbes estruturais, elétricas, hidraulicas e de infraestrutura
das ledificacdes

realizagac de inspegdes regulares nas edificagbes municipals para identificar possiveis danos, falhas ou
necessidades de intervengdo As vistorias sdao essenciais para detectar problemas estruturais, de
seguranga, de conforto ambiental e de acessibilidade, permitindo a adog&o de medidas corretivas e a
manutengdo adequada dos imoveis, Acompanhamento e fiscalizagao dos contratos firmados com
empresas terceirizadas para a execugao de servigos de manutengdo e conservagao das edificacdes
municipais. Isso inclui a avaliagéo de propostas, a elaboragdo de termos de referéncia, o controle de
prazos e a verificagac da qualidade dos servigos prestados, garantindo a eficiéncia e o cumprimento das
obrigagdes contratadas; Elaboragdo e gestao do orgamento destinado a manutengo de edificagbes e
patriménio publico. A Assessoria de Manutengao é responsavel pelo planejamento financeiro, alocagao
dLe {'ecursos, controle de despesas e justificativas para a obtengao de verbas adicionais, assegurando a
viabilidade econdmica das agdes de conservagdo e recuperagac do patriménio; Realizagéc de
avaliagdes técnicas periodicas das edificagdes municipais, a fim ce determinar a necessidade de
reformas, atualizagbes ou ampliagdes Essas avaliagbes levam em consideracac aspectos como
seguranga, funcionalidade, eficiéncia energetica e acessibilidade, visando & melhoria continua das
cbnﬁcbes dos imoveis; Manutengdo de registros atualizados das intervengdes realizadas nas
edificagdes municipais, incluindo informagdes sobre datas, servigos executados, materiais utilizades e
custos envolvidos. Esse controle permite o acompanhamento histérico das agdes de manutengac
servindo como base para planejamentos futuros e relatérios de prestacao de contas

|




ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N" 31842023

Lei Municipal n” 3184/2023

SUMULA: Criz a Sccretaria Municipal de Plangjamento e Gestdo. o Departamento de Orgamento ¢ Gestdo Financeira ¢ o Seter de
Contratos ¢ Convenios, Cria a Assessoria de Controle de Patriménio a Assessoria de Manutengio de Edificagdes ¢ Patrimonial ita
Secretaria de Administracdo, altera a denominagia do cargo “Secretaria Juridica Administrativa™ na Secretaria de Administragio
para “Assessoria Juridica de Gabinete” vinculada ao Gabineie do Prefeito Municipal, Exclui @ Assessoria Juridica a Conselhos ¢
Politica de Assisténcia Social na Secretaria de Assisténcia Social. Exclui a Coordenagio de CAPS, Exclui & Assessoria Espectal em
Saude e altera a denominago de “Coordenagio de Exames™ em “Coordenaglio Especial em Sadde Bucal” na Seeretaria de Sande.
alterando ruspuludmcnu as anexos [ [T, [V, V e VI da Lei Municipal n, 3090/2021 de 12 de Jaoneiro de 2021, alerada pela Lei
Municipal n. 3175:2023 de 09 de Janeiro de 2023, ¢ d& outras providéneias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO PARANA APROVOU E ELL PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Artigo 1,°Fica criado a Secretaria Municipal de Pl-mej;'rnenm e Gestdo na Estrufura Organizacional de Cargos em Comissfio de que tratz 2 Lel
Municipal n? 30902021 de 12/0/1:2021, alterada pela Lei Municipal n. 317522021 de 09/01/2023, como seguc:
§ 1" A Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Gestdo compete a verificagde. pesquisa ¢ analise das fontes de recursos para o municipio, a
elaboragio de prejetos, convénios, planos de trabalho ¢ o controle e acompanhamento das propostas e execug competindo ainda a participagdo
efativa na elaboragdo do orcamente geral financeiro, incluindo as questdes prioritarias do governe. & sua fungdo, ambem, plancar, covrdenar,
manitorar @ avalisr em colahoragio com os orgdos e entidades da administragio direta @ indireta do Poder Executivo, planos, programas ¢ prajetos
celativos as politicas publicas nas dreas ccondmicas ¢ sociais: promover agdies de plangjamente. gestdo ¢ controle gue busguem @ efetividade ¢
eficicia de agdes de governo; coordenar a estratégia, menitorar ¢ avaliar a implementagio dos planos, programas ¢ projetos de desenvalvimento
urnane, assim relacionadas:
apdirigir. coordenar ¢ supervisionar os Orglos da Secretaria
i) referendar os atos baixados pela Prefeito, pertinentes a Secretaria ou de aplicagio peral:
i promover a articulaglo da Secretaria com os drgdos ¢ entidades federais, estaduais e municipais. inclusive de natureza privada, visando a0
atendimento de atividades seteriais do Municipio de Centendrio do Sul
o) promaver a anticulaglo da Secretaria com os érgdos que The sio vinculados para a harmonizagdo ¢ conselidagdo das respectivas programagoes de
trabalho;
o udministrar em estrita observancia ds disposigdes legais e normativas da administragde publica muricipal €. guando aplicdveis, as da legislagdoe
tstadual e Federal:

convencionar convénios, conlratns, acordos e ajustes em que a Secretaria Municipal de Planejamenio ¢ Goestda seja parte, observadas & sua
comperéncia ¢ a legislagdo aplicavel:
2y praticar todos os demais atos gue se fizerem necessdrios & implantagiio das arividades das unidades da Sccretania, observada a legislagdo vigente,

Jyorientar e supervisionar 2 elaboragio do planejamento geral ¢ setorial;

i1 apresenrar relatorios perenciais mensais que demonstrem os resultados dos trabalhios. oromaver reunidies periddicas com os servidarese claburar
ementa para capacifagio dos servidores na drea de sua wmmunud
) erar uma economia solidania ne Municipio:
/i desenvolver a capacidade governativa do Executivo Municipal;
! clhorar continuamente a qualidiade dos processos de formulagha, implementacio ¢ gestio das aolitcas r-ubli\tm MUNICINais:
woatender és necessidades detectadas. 45 demandas ¢ & programagiio feiln pela Secretaria Municipal de Administraglo;
sutrahalbar na estreita colaborag@o com outros orgdos de capacitagdo da Administragio Municipal e demais entidades pablicas e privadas existentes

& Municipio, de forma a aproveitar a capacidade ja instalada e evitar desperdicios
t} 2%, O cargo de Scercting \lu-m pal de Plangjamento ¢ Gestdo ¢ de livre nomeagdo do Prefeito Municipal, remunerado exclusivamente por

cul Ndm em conformidade com a L& Municipal n. 3090:2021 de 12 de Janeiro de 2021, alterada pela Lei Municipal no 31752023 de 09 de Taneiro
de 2 |'1 1

Arfigo 2.° A Scerctaria Municipal de Planejamento e Gestde serd constituida, estruturalmente, com o Departamento de Orgameno ¢ Gestio
Financera ¢ o Sctor de Gestdo de Convénios, competindo-lhes as seguintes atribuigdes especificas

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E GESTAO FINANCEIRA: Elaborar plancs ¢ programas anuais ¢ plurianuais das dreas de argen
finangas: Consalidagdo da proposta orgamentdria anual, a partie das propostas orcamentarias elaboradas pelos drgdos municipais; Elabarar
cecais, inclusive metas glahais quantitativas ¢ quahitativas, quanto  utilizagde, manutenclio ¢ pestdo orgamentarie Orientar a elaboragdo de Plino
Plurianual da Administraglo dircta c indireta, Fundagoes, Fundos Municipais, Empresas Pablicas ¢ Autarquias: Orientar a elaboragdo de um Plano
de Trabalho Anual e da Lei Orgamentaria Anual {LOA). compreendende os Orgamentas Fiscais, da Seguridade ¢ de Investimento. da Administragdo
Direta ¢ Indireta. Fundos Municinais, Empresas Pablicas e Autarquias: Orientar ¢ adminisirar o desenvolvimento de processo do Orgamento
Participativo no municipio; Desenvelver estudos ¢ pesquisas que visem ao aperfeigoamento das téenicas de elaboragio do Orgamento Publico:
orientar. controlar, coordenar. dirigir ¢ superintender, as atividades normativas ¢ executivas de planciamento ¢ administragdo argamentdrio-
financeira. contabilidade, movimentagdo financeira ¢ gestdo do Municipio; operar como drgdo de apoio nos assuntos relacionados com o
acompanhamento fisico e financeiro de projetos, atividades ¢ operagfies especials, inclusive s decorrentes de contratos ¢ Convénios: apreciar
prestagdcs de contas;

SETOR DE GESTAO DE CONVENIOS: Flahoragio do planeiamente estratégivo para a caplagho de recursos por meio de convénios,
identificando oportunidades de par\.e'ms Programas que possam ser a\.c«.xdm pelo municipio, além disso, o Gestar de Conveénios realiza a anidlise
critericsa dos termos de convénio propostos, avaliando sua viabilidade téenica, financeira ¢ juridica, bem coma os mxp‘mn-« ¢ henelicios esperados
para a comunidade local: RI’.‘\pO'K‘fﬁlhd'id\ pela claboragdo, acompanhamento ¢ encaminhamento dos processos de celebragdo, prorrogago,
alteragio e prestacio de contas dos convénios. Essa atrihuigdo inclui @ verificagdo da documentagao exigida. a Inrumh/.:\uu dos instrumentos legars,

wnlo e

elrizes

’
-

o menitaramentn dos prazos estahelecidos e a articulagio com as partes envolvidas, garantindo a urk.mc a ¢ a conformidade das ctapas processuais
Monitoramento ¢ controle dos recursos financeiras provenientes dos convénios, garantindo sua correli aplicagdo ¢ prestagde de contas, O Gestor dc
Convénios deve acompanhar os repasses de verbas, registrar as despesas realizades de acordo com as normas estabelecidas, elaborar relatorios




fAnanceiras periddicos ¢ assegurar a aderéneia aos principios da legalidade, economicidade, transparéneia e eliciéncia na utilizagdo dos recursos:
Sstabelecimento de uma comunicaclio efetiva com as entidades parceiras ¢ orgfios governamentais, visando & implementagdo cficaz dos canvénios.
O Gestor de Convénios atua como intermediario entre as partes envolvidas, facilitando o alinhamente de interesses, a solugio de problemas ¢ a busca
de zpoio 1éenico, guando necessério: Acompanhamento da execugdo dos convénios, verificando o cumprimento das metas, prazos ¢ atividades
estabelecidas. O Gestor de Convénios realiza visitas téenicas. solicita relatdrios de atividades ¢ resultados, promove avaliacdes de impacto e
iéncia dos proictos, buscando a melhoria continua das agdes desenvolvidas em parceria com as entidades conveniadas.

Artigo 3." Fica criado o cargo de Assessoria de Controle de Patrimdnic no Departamento de Administrago da Secretaria de Administragio.

Artigo 4.° Fica criado o cargo de Assessoria de Manutengdo de edificagdes ¢ patrimonial no Departamento de Administragfio da Secretaria de
Administragdio.

Artigo 5." Fica excluido a Assessoria Juridica a Consclhos e Politica de Assisténeia Social ne Departamento de Assisténcia Social da Secrctaria de
\ssisténcia Social

Artigo 6.° Fica excluido a Coordenadoria do CAPS no Departamento de Assisténeia Hospualar ¢ Ambulator:al da Secretaria de Saide.

Artigo 7.° Fica excluido a Assessoria Especial em Satde na Direloria Executiva de Saude da Secretasia funicipal de Sadde

Artigo 8.° O cargo denominado “Coordenadoria de Exames™ alocado na Diretoria Executiva de Satde na Secretaria Municipal de Saide passa a ser
denominado de “Coordenagdo Especial em Saude Bucal™.

Artigo 9." O cargo denominado “Assessoria Juridica Administrativa™ alocado no Departamento de Compras ¢ Licitagdes da Secrearia de
Administragio passa a ser denominado “Assessoria Juridica de Gabinete™ alocado junto aos Orpdos Auxiliares de Gabinele do Prefeito Municipal,
Artigo 10.° Fica altcrado os anexas 1, II, IV, V' e VI da Lei Municipal n. 30902621 de 12 de Janeiro de 2021, alterada peli Lei Municipal n.
31752023 de 09 de Janciro de 2023.

Artigo 11.* Revogado neste ato as demais disposigdies em contrdrio.

Centendrio do Sul/PR, em 30 de Junho de 2023

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeita Municipal

ot

ANEXO |

ORGANIZACAO:

! Meleito Cargo Bt

Vice-l'eTrin Car Bet
© hefe e Giaoinets Carpoem Camissd
Procurmbe Geral LCaupaen

s Commiedor Intemo Carga Eigtive

A Secretanies Carpa am Comissio
Trecieees Crrgn e Comissda

s {hetes Cargn de Contlangaililctinesg

9 Coordenadores Cange de ContiargaF it ivs;
ASsesones Carge em Comsslos

HIERARQUIA

Micel hieraiguic Cane
ol Prefeitc
3 Vice-eleio
1 Cocernakilar Interan
it Proecurador Geral

Chefe dg Cabivele

Secretanos

5 Prinptones

Assssores

3 Uhefes

f Ueerdensdces

ESTRLTURA SUPERIOR:

Prefeito
[(h phus Aunilinres O hetin de Citinate
|
i Presuraderts Uers
'
1 Controladonia
Assessocin Juridica de Gadinete
Sevrelarias Sevretarin de Admini2ragda

Secretaria & Phrciamento ¢ Gastde

Secretaria de Fazenda

Secretarin g Desenyolvimento condmico ¢ Tursmo

Sevrstarin e Apicuam & Ve Ambente




Sccretana da Edacmsdia

Secretaria de Espore, Culiura ¢ Lazer

Secretarin de Assisiéneia Socal

Secretaria de Infra esrstuns ¢ Seryigos Publcis

Estrutura Organizacional

Chefiude Gablnete Asscssorin o Giabvrere

Depantamenza de Ousidiria

nulces o € Junta de Sevigo Militar

3o da Delesa Clvi

s Munigal

Dzparamente de Documenios ¢

de Prosessos Disglplimres litvest gatin

Procuraloriy Geral Deganamento de Procuesona Municipal

Nesessinio Qe Corirolacen s

Controladusis Depantanento de Convaladara

Secretania de Administragiin Depanameroo ae Adminismg o Sewr de Infeematica

Sowrae | otas

Avsesana de Mncpmente e Uontele

Assessana Tacmcaan Inf

Asseawara de Lem

Asstwr Je .
prirmni
| Deparamento de Recursos Setor da Adininistrando Fuicion
Humne, Asseniriz da Folha de Pagemer
Dispartanento ¢ Almosaeifadis ¢ Estogue Assasoride Almowantal
epartamento de Compeas ¢ [ ivil b Setee de Compeas
Assesarrin e Compras e |t ies
Secrviana de Plascjumento ¢ Gestda cpuriameite de Unparente e d i ot e 4ol s
ISeorvariy de Frzendn Desartemente e Contabilcade © e
)
l
i
:
r o » el P, LER)
|}
I Derartamento do Trikutagd
|
a
Secremrin de Desenvolvinenra Ecoshinios ¢ Turisiia Dpartansnte WINT Setoe de Intentediagdn de M e Sepun
O
Asscssoria de Indearediagd o s Mices Creding
Secrctania de Agoeulturs ¢ Meo Ambicale f¢ Fomena Agresoairio ¢ Apriculiues Fymiliar Assessnria de | o v Ao as
Assnciigies
Assessorm Toeny 1 p0r
Loecrdenadenin de Serviga 2 rapegde Muniopa

SiM

Assensara Tecmga em Apiopee

Sssenaomia de Mela Ambie e

Setor e Pag,

ST SR |

Secreticia e Susde Direteein Txeciaiva de Sadd: Setorde Almosariiado ¢ b aogu

Selords Uhusidunia

Sewrae Odontolozn

Seor e Fisioteragia

Coordenscbaro oy Unidod os Bisicas de Saode - 8

g Lol

ide Supane a Apercunentos

eciul e Saidke Rugal

Comdenadoca de Agendarientos

Cooedemydocia de Trersacaes

Assessinia |

ssessane |l

te de Nigldnaom em Saude Seter b idanciy Fpidarsoldpica

ameni do Assistéecia Hospanlar ¢ Ak aties Setitr e Adeinsirag i His

actamenta de Politaie o Molhernes Assacra 2o Cocmellve §y Malher ¢ Politgas e

Prone » Mulber

Swercteria de Edecagin e tameia b Planciamerso ¢ Admines Setar de Servigos Admin

atlves




ro ¢ Docemmizntigdo Eseo

Scror e Rey

Setoe de | ranspors T seala

Depactamena

Solr e Assisiencin Pedighpica o Lnsin

Fundanental

Seror de Assisencin fedag tgive ae Lnsoo Intnul

mento de Almestagdo ool

Ao e Apons bssolar

Depanamenso Ji Alenglo 3 Pessea Poaad a e Novessidudes Lo

| Secndaria e Eaporte, Colturs ¢ Luzer

{

Depertamenia de Psporte, Culton e Lacer

Assessor i Tovnwes oo Bspories

Assessarla ‘Tdcnica do Fagoeres |

Newessoetn & Fonnaglo Lsport v

Assgsearna ¥ Fomente Lsporso e Culiu

Organs, agho ¢ Ma vyl &

Pragas 1 speatinas

Escole Culturad

R

! Secretnrin de Assbstdacia Social

Departarents de AsssiEwin Socia

Setir Admimsinativo de Assistenciz dech

Covedenadocia do Program Hosa

2 40 Preecido Secial  bspecial

Assessonay Tapeval 4 oliixa da Criangt ¢

Secrctariu de Infraeatruisns ¢ Servigos Publacos

as< Lrhanisma

Demrtamento

nidona de Vig laine 2 Panmoma

Pepartamenta de Conarvle Udwno ¢ brgenhens

Sewr e Uso ¢t

senea e Fngondarin

Lizparmente vipas PUb hos

Seter de Huminagha Pablics

Satee de Oficing ¢ Manutery o Vewalies

Departamerto o Infra istcutsn

wis tunlic

Assessoria

Faecovtive de |

ke Servigen Panlicos

Depanamens

Assessocia [enics de Manutengdo ¢ Consrvagh

o bstradas Rumis

ANEXO N

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO
TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS
F\vh EiS VENCIMENTOS
COA0 RS 6.059.84
a2 WS 44026
(e RS 3.7H6.01
joe4 KS 323863
CC05 RS 114392
tocae RS 207012
L

ANEXOTY

irl NCAD COMGO GRATIFICACAD
[l)lr\'l:nn.\ Foanl Rs 2,427
i(‘nen dcSewr K2 RS 1744549

| ;
|Ceonlenador Fi-03 RS 1 100,00
ANEXO YV

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

CARGO: Assessoria de Contrale de Pariménio

HORARIO DE TRABALHO: i disposigdo da fungde

PADRAO DE VENCIMENTOS: Subsidio

Deserigiio Sintética das Atribuigdes:

A atribuicdo dessa fungdo serd de garantir a correta utilizagio, conservagio, valorizago e inventara do patrimanio pablico. d: acardo com o8
principios de legalidade. eficiéncia ¢ transparéncia.

Descrigio Analitica das Atribuigdes:

Realizar o Inventario Patrimonial: Responsabilidade pela efaboragio ¢ atualizagho periadica di inventario pairimonial do mumieipio, englobando
sodas o bens méveds ¢ imoveis sob a posse ¢ responsabilidade da administragio municipal. [sso envoive o registre detalhaco de caracteristicas,
localizacio, estada de conservagiio, v ida Gtil estimada, valorizagio e demais informagdes pertinentes aos hens patrimeniais:

Orientagdo ¢ acompanbamenta dos precedimentos de aquisiglio, doaglo, alicnagdo ou baixa de bens patrimor ais. Isso envelve a andlise de
necessidades. claboragdo de especificagdes 1éenicas, cotagio de pregos, acompanhamento de processos licitaorios ¢ avaliagdo ce propastas part
garantir a obtengdo dos melhares resultados para o municipio: Monitoramento do uso adequada dos hens patrimoniais, visando a preservagio de sua
integridade ¢ valorizagdo, lsso inclui a implementagia de paliticas ¢ normas intermas para a utilizagao correta dos ativos, a realizaclo de vistorias e
inspecdes periddicas, a promogo de manutengdes preventivas ¢ corretivas, bem como a adogio de medidas para evitar o desvio, perda ou dano a0
patrimanio; Realizagdo de avaliagdes periodicas dos bens patrimoniais para alualizagdo de scus valares contabeis. Fssas avaliagdes sdo essenciais
sara o adequado registro comibil dos ativos municipais, proporcionande informagdes precisas sobre v valor o patrimanio pahlico ¢ seu mmpacto nas
demonsteacdes financeiras; Acompanhamento das transferéncias de hens entre setores, drgdos e entideces dis administragio municipal, hem co
conirole de cessdes e empréstimos de bens a tereeiros. E responsabilidade da Assessoria de Controle de Patrimdrio garantir o devida documentagdo ¢
formalizagio dessas transferéncias, assim como o retorno dos bens ao patrimdnio municipal:

Elaboracio de relatdrios ¢ prestagdo de contas referentes o patrimonio publico municipal. Fssas intarmagdes sZo fundamentais parz o controle
intemo ¢ externo da administragdo, proporcionanda transparéncia e subsidiando 2 tomada de decisdes guanto & gestio patrimonial.

Q0

CARGO: Assessaria de manutengic de edificagdes e Patrimonial

HORARIO DE TRABALHO: & disposicdo da fungdo

PADRAO DE VENCIMENTOS: Subsidio

Descrigito Sintética das Atribuigdes:

4 Atribuigdo dessa fungdo de garantir a funcionalidade, seguranga, durabilidade ¢ valorizagio dos imaveis, promovendo um amblerte adequado para
2 presiacho de servigos ¢ o bem-estar da comunidade

Desericdio Analitica das Atribuigdes:

Realizar o planejamento ¢ Programacio de Manutengdo: Ilzboragdo & implementagdo de planos de manutengio preventiva, preditiva ¢ corretiva para
as cdificagdes municipais. Issa envolve a definigdo de prazos, prioridades, recursos necessarios. contratagdo de servigos especializados ¢
acompanhamento das atividades, visando & preservagdo das condigdus estruturais, clérricas. hidravlicas € de infraestrutura das edilicagd
realizacio de inspegdes regulares nas edificagdes municipais para idemificar possiveis danos, falhas ou necessidades de intervengdo. As visloris sdo
sssencinis para detectar problemas estruturais, de seguranga, de conforto ambicnial e de avessibilidade. permitindo a adago de medicas corretivas ¢
a manuteng2o adequada dos imoveis: Acompanhamento ¢ fiscalizagae dos contratos firmados com empresas terceirizaddss para a execugdo de
servigos de manuwiengdo e consersagdo das edificagdies municipais, lsso inclui a avaliagdo de proposias. & slaboracdo de termos de referéncin ©
contrale de prazos e a verificagdo da qualidade dos servigos prestados, garantindo a cficidneia ¢ o cumprimenta das obrigagdes contratadas.
Elaboragio ¢ gestia do orgamenio destinado 4 manutengdo de edificagoes e patrimonio publico, A Assessona de Manutengiio é responsavel pelo
planeiamento financeiro, alocaglo de recursos, contrale de despesas ¢ justiticativas para 2 oblenga

oS

\cao de verhas adicionais, assegurando @ viabilidade
ceondmica das agdes de conservagde ¢ recuperagdo do patrimonio; Realizagdo de avaliagdes téenicas pericdicas das cdificagtes municipais. a fim de
determinar o necessidade de reformas, atualizagdes ou ampliacdes. [ssas avaliagdes levam cm considerago  aspectos Comd seRurangd,
Auncionalidade. eficiéncia energética ¢ acessibilidade, visando & melhona continua das condigdes dos imoveis; Manutengdo de registros atualizados
|as intervengdes realizadas nas edificagdes municipais, incluindo infermagdes sobre catas, servigos exceutados, materiais utlizados ¢ custos
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